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2024, une année pour sécuriser I'avenir de la fédération

Dés 2023, nous avions partagé le constat d’une situation instable, fragile, qui nécessitait
de sécuriser le pilotage de la fédération sur les plans technique, financier et politique
aussi, en terme de gouvernance.

Lors de l'installation du conseil fédéral en juin 2024, nous avons décidé d’engager des
mutations dans l'organisation et le fonctionnement de la structure. Les travaux conduits
avec l'aide de consultants dans le cadre d’un DLA ont permis d’analyser nos forces et nos
faiblesses et de réfléchir a des transformations pour renforcer le pilotage.

2 Assemblée générale du 16 mai 2025



LAL'GUE DE PENSEIGNEMENT

RAPPORT MORAL

Des travaux longs, fastidieux parfois, ont
mobilisé élus et salariés. lls ont permis
d’élaborer une réorganisation des ressources
humaines et d’installer de nouvelles procédures.
En décembre, lors d’'un séminaire qui a réuni
I'équipe salariée et I'équipe d’élus, nous avons
partagé un nouvel organigramme de la structure
et de nouveaux outils de gestion.

Chaque secteur d’activité s’appuie maintenant
sur une fiche-mandat élaborée en commission
sectorielle et validée en conseil fédéral. Chaque
feuille de route est accompagnée d’'un budget
prévisionnel du secteur qui permettra un
meilleur suivi.

Aujourd’hui, je pense que la fédération est en
train de se renforcer pour poursuivre la mise en
ceuvre de son projet associatif et surmonter les
épreuves a venir.

A linstar d’un conseiller bancaire qui nous a
félicité pour l'augmentation de notre part
d’auto-financement, notre organisation garde
une capacité de résilience dans la mesure ou elle
est capable de s’adapter et de résister aux
perturbations.

Pour résister aux menaces, oser entreprendre

Si les activités de la Ligue connaissent une
progression constante, c’est aussi grace au
soutien de nos partenaires qui nous
reconnaissent comme un acteur incontournable
dans la mise en ceuvre des politiques publiques.
Je remercie sincérement les services de I'Etat et
les collectivités qui nous font confiance et nous
assurent régulierement de leur soutien.

Mais la fédération doit prendre en compte de
nouveaux risques qui fragilisent I'écosysteme
associatif. Les associations sont menacées dans
leur existence par la baisse des moyens qui leur
sont alloués ; elles sont aussi remises en
qguestion dans leur action et font parfois l'objet
d’une véritable défiance par des acteurs publics.

Rapports 2024

La Ligue de I'enseignement des Deux-Sevres veut
continuer a défendre et promouvoir la vie
associative en faisant entendre la voix des
associations qui représentent des vecteurs de
lien social et de cohésion. Pour cela, elle a
renforcé encore son péle « vie fédérative » et
continue a structurer I'accompagnement des
associations via le réseau Guid’assos.

Si aujourd’hui, les activités de la Ligue sont
multiples, elles brouillent parfois sa visibilité et
son message politique.

Au nom de la viabilité économique, notre
mouvement ne se perd-t-il pas dans l'activité et
dans les appels a projets au détriment de sa
vocation politique ?

Si les mouvements d’éducation populaire sont
devenus des prestataires des acteurs publics ; il
nous semble urgent de garder aussi une part
d’autonomie dans notre action.

A sa création, au XIXéme siécle, la Ligue
revendiquait de fabriquer des électeurs. Elle doit
porter encore et toujours une ambition
éducative forte et nous continuerons a défendre
I’éducation permanente et la formation tout au
long de la vie.

« L'éducation est I'arme la plus puissante que
vous puissiez utiliser pour changer le monde »
disait Nelson Mandela

En 2025, nous engagerons la Ligue des Deux-
Sevres dans de nouvelles actions dans les
domaines de [linformation, la formation,
I’éducation, sur les champs de la citoyenneté au
XXleme siecle qui existent déja mais qui
supposent un regard nouveau (laicité,
citoyenneté, connaissance des institutions) ou
ceux qui font irruption dans le champ social
comme la transition climatique et les nouvelles
technologies. Ces actions pourront faire I'objet
d'un partenariat avec d'autres acteurs publics
comme associatifs.
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RAPPORT MORAL

Pour résister, affronter les menaces, gagner en
autonomie, il nous faut oser entreprendre pour
poursuivre le développement.

C’est pourquoi, nous réfléchissons actuellement
a un projet qui s’inscrira dans une démarche
d’innovation sociale. Nous y travaillons avec de
nouveaux partenaires, avec des entreprises du
secteur privé, convaincus que la pérennité de la
structure passe par une hybridation des
ressources financieres.

Notre plus grande force : une belle équipe

Au-dela des partenaires qui s’engagent avec
nous, je considere qu’a la Ligue des Deux-Sévres,
nous avons, en interne, une belle équipe qui
s’est renforcée dans les épreuves.

Une belle équipe qui réunit des salariés et des
élus.

Dans le sport, dans [Iassociation, dans
I'entreprise ou en politique, une belle équipe
n‘est jamais simplement une somme de talents,

elle est toujours plus que cela.

Pour renforcer mes propos, je vais m’appuyer sur
I'expérience des sportifs et c'est Fabien
Galthié, sélectionneur de I'équipe de France de
Rugby qui a obtenu l'un des meilleurs
pourcentages de victoires, qui m’a inspiré cette
conclusion.

Assemblée générale du 16 mai 2025

Voila comment, dans une interview, il définit une
belle équipe :

« Une belle équipe n’est pas une addition, mais
une mission. Il faut sortir de I'arithmétique pour
comprendre ce qu’est une belle équipe : sortir de
I'arithmétique, et entrer dans la mystique. Que
chacun ne soit pas lui, mais plus que lui, les yeux
tournés vers I’horizon. Que chacun ne soit pas lui,
mais aussi moins que lui, capable de s’oublier
que pour vive le collectif, de s’oublier, de s’effacer
ou au moins de se mettre a son service. Une
somme d’égos ne sera jamais qu’une somme
d’egos : que chacun s’aime moins que le collectif,
que chacun ait confiance dans le groupe
davantage encore qu’en lui-méme, voila le secret
des grandes équipes.

1+1 = 3 n’est pas seulement une marque de
vétements pour femmes enceintes. C’est la vérité
méme de I'étre ensemble. »

Alors, une belle équipe, c’est la preuve que ce
qui peut faire les plus belles étincelles, c’est la
confiance en nous — plus que la confiance en soi.

A nous de savoir si nous en sommes capables, si
nous avons vraiment envie, sur les terrains de
sport comme ailleurs, sur le terrain politique par
exemple, de mettre nos forces au service de ce

qui nous dépasse.
Jocelyne BRANDEAU

Présidente
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En 2021, la Ligue de I'enseignement des Deux-Sévres s’est doté d’un projet associatif
construit autour de 4 axes :
- Agir pour une société fondée sur la fraternité et la justice sociale
- Assurer notre role de fédération

- Ancrer notre projet dans le cadre de politiques publiques éducatives

- S’affirmer comme acteur de I'économie sociale et solidaire

Ces axes sont déclinés en objectifs opérationnels qui orientent le développement et la conduite de

I'activité de I'association.

Axe 1: AGIR POUR UNE SOCIETE
FONDEE SUR LA FRATERNITE ET LA
JUSTICE SOCIALE

Défendre les valeurs de Liberté,
Egalité, Fraternité et le principe
de la Laicité

- Favoriser 'engagement des
personnes

Participer au débat public

Inscrire des principes de la
transition écologique dans nos
pratiques

Favoriser les rencontres

Donner une dimension globale a
nos actions en s'appuyant sur la
diversité de nos secteurs
d’activité

Axe 2 : ASSURER NOTRE ROLE DE
FEDERATION

Cultiver les liens avec les
associations et entre elles

Poursuivre le développement du
Centre de Ressources
Départemental de la Vie
Associative

Développer des événements inter-
associatifs

Accompagner et représenter
Renforcer la visibilité de I'activité

de la fédération et de son réseau,
au sein du réseau

Axe 3 : ANCRER NOTRE PROJET
DANS LE CADRE DE POLITIQUES
PUBLIQUES EDUCATIVES

Valoriser nos savoir-faire

Construire et renforcer nos liens
avec les collectivités territoriales

Assumer et défendre notre statut
d’association complémentaire de
I'enseignement public

Axe 4 : S'AFFIRMER COMME
ACTEUR DE L'ECONOMIE SOCIALE
ET SOLIDAIRE

Poursuivre la mise en ceuvre des
principes de gestion durable des
ressources humaines et
financieres

Pérenniser et développer une
gouvernance partagée, suivie et
rigoureuse

Renforcer et développer des
partenariats économiques
pérennes

Créer une identité « Ligue de
'Enseignement des Deux-Sévres »

Pour évaluer, chaque année, la mise en ceuvre du projet, nous avons choisi de présenter,
pour chaque axe, les actions les plus représentatives au regard des objectifs opérationnels
posés, tous domaines d’activités confondus.

Ligue de
I'enseignement

FEDERAT!ION DEUX-SEVRES
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'enseignement

En 2024, outre la poursuite de la plupart des programmes d’actions conduits, la Ligue de I'enseignement
s’est attachée a renforcer ses impacts liés aux objectifs pour lesquels elle s’était moins mobilisée les

années précédentes.

Rapports 2024
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Axe 1: AGIR POUR UNE SOCIETE FONDEE SUR LA FRATERNITE ET LA JUSTICE SOCIALE

Défendre les valeurs de Liberté, Egalité, Fraternité et le principe de la Laicité
La défense des valeurs de Liberté, Egalité, Fraternité et du principe de la Laicité fondent I'identité de la Ligue de I'enseignement et irrigue
nos actions au quotidien.

En 2022, les conditions de rupture du bail du siége, au Centre Duguesclin, ont remobilisé le Comité départemental d’action laique (CDAL). Composé de la
FCPE, la fédération des DDEN, la Ligue de I'enseignement, I"'Unsa Education et le SE-Unsa, il s’est fortement mobilisé contre la place donnée a
I'enseignement universitaire privé par la ville de Niort.

En paralléle a cette action médiatique, en 2022, la Ligue de I'enseignement a renforcé son vivier de formateurs et de formatrices VRL (Valeurs de la
République et Laicité) et mis en place plusieurs formations sur le département, a destination de professionnels et de bénévoles associatifs.

En 2023, la Ligue de I'enseignement a mené 4 formations Valeurs de la République et Laicité dont 2 sessions avec le Centre de gestion 79 spécifiquement
en direction des personnels de mairie (agents et élus). Ce partenariat devrait étre reconduit. En direction du jeune public, le service Education a amplifié
ses actions de sensibilisation aux discriminations avec le soutien de la MAE et de la DILCRAH.

L'action engagée en 2022 autour de la mémoire d’Edmond Proust prend de I'ampleur en Haut Val de Sévre. Ainsi en 2023, ce sont les jeunes du territoire
qui ont animé la randonnée Edmond Proust du printemps, grdce a une préparation dans les classes et au sein des conseils municipaux de jeunes des
communes de Saint-Martin de Saint-Maixent, Nanteuil et Sainte-Eanne.

Enfin, la Ligue a organisé des animations scolaires spécifiques sur la laicité dans le cadre de I'anniversaire de la loi du 9 décembre 1905.

En 2024, a travers des partenariats, des choix tarifaires et la mobilisation d’aides publiques, la Ligue de enseignement,
I'Ufolep79 et I'Usep79 ont aussi continué a favoriser l'accés aux activités éducatives, au plus grand nombre et dans une
logique de mixité des publics. A travers ce choix, les trois entités ont réaffirmé leur attachement a la laicité et a la justice
sociale.

Favoriser 'engagement des personnes

2022 a vu la création du Collectif engagement 79 qui souhaite réfléchir a la notion de « parcours d’engagement », plus particuliéerement pour les jeunes
adultes. La Ligue de I'enseignement des Deux-Sévres, Unis-Cités 79 et le CDOS79, alliés au SDJES79 font ainsi la promotion de dispositifs et d’espaces
d’engagement ouverts aux jeunes, principalement aupreés des collectivités et des structures de jeunesse.

En 2023, le Collectif engagement 79 continue ses actions de sensibilisation et de mobilisation. La Ligue s’est aussi investie auprés de la SDJES pour
promouvoir les Missions d’intérét général (MIG), le volet 2 du SNU, qui aménent les jeunes a effectuer 84 heures de bénévolat. La Ligue a participé a cet
effet au Salon des maires des Deux-Sevres.

Le service Séjours et Vacances a initié avec le collectif Séjours 79 une action de développement et de soutien a I'animation volontaire (capsules vidéo,
réflexion sur le statut de volontaires). Notons que dans ce domaine, nous avons pu assurer un véritable parcours d’engagement puisque plusieurs de nos
formateurs BAFA sont des jeunes issus d’un parcours Ligue complet : colon => BAFA => animateurs => BAFD => directeurs => formateurs !

En 2024, la Ligue de lI'enseignement a développé de nouveaux espaces favorables a I'engagement individuel en
développant un parcours de formation certifiant des dirigeants associatifs (CFGA), en organisant un séjour « Classes
Engagées du Service National Universel, un augmentant fortement le nombre de signature Contrat d’Engagement Educatif
et en soutenant les pratiques artistiques en amateurs.

Les réflexions sur son organisation l'ont aussi amenée a créer un secteur d’activité dédié a 'engagement.

Participer au débat public

La Ligue de I'enseignement porte aussi ses valeurs dans différents espaces de consultation démocratique connectés aux politiques publiques territoriales :
Jocelyne BRANDEAU les porte au sein du CESER, mandatée par le Mouvement Associatif Nouvelle-Aquitaine et Jéréme BACLE au sein du CDEN (Conseil
Départemental de I'Education Nationale). Leurs prises de positions et/ou contributions aux travaux de ces instances contribuent ainsi & rappeler le réle &
la fois de vigie de la Ligue de I'enseignement mais aussi sa capacité a contribuer activement a I'élaboration de politiques publiques.

En 2023, la Ligue de I'enseignement a tenu avec assiduité ses engagements au CDEN, au CESER et au sein du collége départemental FDVA (Fonds pour le
Développement de la Vie Associative).

Elle a porté le débat public par ses prises de position, notamment sur le Contrat d’engagement républicain (CER) et a travers des conférences-débats avec
l'association LLC (Liberté Laicité Citoyenneté). Un temps fort sur I'engagement associatif a été organisé avec le Collectif de formation des bénévoles
associatifs avec Claire THOURY, présidente du Mouvement associatif.

En 2024, la Ligue de I'enseignement, avec I'appui de sa confédération et a I'engagement d’administrateurs, s’est mobilisé

face a menace des idées d’Extréme Droite. Elle a proposé des temps d’échanges et des conférences pour mieux décrypter,
comprendre leurs mécanismes et pour mieux identifier les moyens de les combattre.

Assemblée générale du 16 mai 2025
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Inscrire des principes de la transition écologique dans nos pratiques

Cette orientation, nouvelle dans notre projet associatif, a fait I'objet d’une premiére expérimentation, : MOB? : Il s’agissait de mobiliser des collectivités
autour de la promotion des mobilités douces. L'initiative n’a pas abouti mais elle a permis d’engager en interne une réflexion sur les solutions envisageables
tant dans la gestion des activités que dans la gestion du patrimoine immobilier.

En 2023, nos engagements en la matiere se sont traduits dans des actions collectives : I'lUsep anime l'opération #Demain a I'échelle du département et elle
coordonne I'ensemble du dispositif Savoir rouler a vélo auprés du DASEN.

En paralléle, nous développons significativement les Séjours dehors et avons participé a une étude du CNRS sur Iimpact du rapport a la nature sur le
développement des jeunes.

En 2024, la Ligue de I'enseignement n’a toujours pas traduit en actes forts cette intention. Elle reste vigilante mais n‘opere
pas de grands changements dans ses pratiques.

Les projets éducatifs des séjours, le dispositif « Savoir Rouler a Vélo », I'organisation d’événement de proximité limitant
I'empreinte carbone participent aux mutations des comportements relatifs aux ressources mais la fédération doit aussi
questionner son fonctionnement structurel.

Favoriser les rencontres

La crise sanitaire et les restrictions posées en réponse ont ravivé les enjeux liés a la mixité sociale et aux vacances. Dans ce cadre la Ligue de I'enseignement
a pleinement pu faire valoir son projet éducatif. Que ce soit & travers le dispositif d’Etat « Colos apprenantes », ou d travers des nouveaux partenariats
avec le Secours Populaire et les Restos du cceur, le secteur Vacances a développé son activité et renforcé son ambition de « faire vivre les mixités ».
L’Ufolep a pleinement accompagné les clubs dans l'organisation des manifestations sportives a nouveau autorisées. Elle a aussi développé de nouvelles
actions aupres de publics habituellement éloignés de la pratique sportive.

Enfin, comme dans d’autres domaines, le déménagement a été I'occasion d’engager de nouveaux partenariats. La fédération s’est installée dans un
nouveau siége avec des partenaires de I'Education et de la formation professionnelle : I'association MAE Solidarité, I'IRFREP, le GRETA. A la rentrée, le
secteur « Education & la citoyenneté » a proposé aux établissements scolaires du premier et du second degré, des actions de prévention, en partenariat
avec MAE solidarité : lutte contre le harcélement — lutte contre I’homophobie.

Grdce aux partenariats noués et a des équipes professionnelles confortées, la Ligue fait vivre les mixités sociales plus que jamais dans ses séjours.

Des collectifs et espaces de coopération se nouent aussi a travers les différents secteurs : une réflexion est engagée pour créer un « CDAJEP » (Comité
Départemental des Associations de Jeunesse et d’Education Populaire) avec nos camarades des réseaux d’éducation populaire du département ; les
collectifs Scenes amateurs, etc.

En 2024, plusieurs rendez-vous ont permis la rencontre parfois sérieuse ou franchement ludique, de publics et de
domaines parfois éloignés les uns des autres !

Les Jeux du livre au printemps 2024 ont croisé étroitement sport et littérature autour de tout un ensemble de propositions
sur temps scolaire et temps extrascolaires : croisement des centres d’intérét, mélange des age, coopération entre lectrices
et lecteurs Lire et faire Lire et Ufolepiens, initiations et découvertes étaient au rendez-vous.

Dans un autre registre, la Ligue a noué un nouveau partenariat avec I'lrfrep pour porter un certificat de formation a la
gestion associative dispensé avec les camarades du Collectif de formation des bénévoles. Cela a permis d’ouvrir la session
a des salariés du monde associatif, des salariés de collectivités et des bénévoles et de renforcer ainsi la mixité du groupe.
La fédération a aussi participé a organisation des rencontres des Junior Associations de Nouvelle -Aquitaine.

Donner une dimension globale a nos actions en s’appuyant sur la diversité de nos secteurs d’activité

La stabilité de I'équipe et I'organisation des activités en secteurs au cours de I'année 2021 a nécessité des ajustements en termes de communication. Le
travail enclenché par la commission Engagement et Citoyenneté a abouti a une campagne de communication Grandir toute sa vie qui identifie les
différents espaces d’engagements que la Ligue propose tout au long d’une vie.

Une refonte des menus de notre site internet a traduit le nouvel organigramme de la fédération et rendu plus lisibles les actions de chacun, a I'image de
installation des secteurs dans les locaux de la rue de Pied de Fond.

En 2023, I'enjeu était de conforter notre fonctionnement collectif dans de nouveau locaux. L'analyse des besoins de communication a permis de réfléchir
a plus de transversalité et a une amélioration de nos espaces d’échange internes.

Des la sortie de I'AG de mai 2024, un important travail de mise a plat et formalisation de nos actions et ambitions a été
mené par les élus et les salariés dans chaque secteur. Cet exercice a permis de faire émerger un préambule qui rappelle en
quoi les actions sectorielles participent a des enjeux transversaux. Le 7 décembre 2024, ce préambule et les programmes
d’actions de chaque secteur (qui parfois se complétent, s’enrichissent ou se croisent) ont été partagés entre élus et salariés

Rapports 2024 7

Ligue de

I'enseignement

FEDERAT!ION DEUX-SEVRES




Ligue de

I'enseignement

FEDERAT!ION DEUX-SEVRES

PROJET ASSOCIATIF

2021-2024

Axe 2: ASSURER NOTRE ROLE DE FEDERATION

Cultiver les liens avec les associations et entre elles

En octobre 2022, une réunion de rentrée des associations culturelles affiliées a été organisée avec le secteur Arts et Culture de la Ligue. Cela a permis de
relancer une dynamique collective entre adhérents de la Ligue.

La plupart de ces associations sont aussi parties-prenantes et/ou associées d la dynamique Scénes amateurs 79, ce qui renforce les liens entre elles et avec
la fédération.

L’Ufolep a renforcé le lien a son réseau en scindant la réunion de rentrée en plusieurs réunions sectorisées, une démarche largement approuvée des
adhérents.

L’Usep a renforcé son accompagnement aux comités de circonscription gréce & des enseignants mis a disposition par I’Education nationale (4 enseignants
mis a disposition chacun pour un quart-temps).

En 2023, nous avons prolongé et conforté les modalités de travail initiées en 2022 : étre davantage présent aux AG des associations affiliées, étre proactif
dans nos propositions d’accompagnement, valoriser notre réseau dans nos interventions, etc.

La réunion de rentrée 2024 s’est organisée avec une association affiliée au chateau du Coudray-Salbart et a mobilisé un
panel varié d’associations. Cette formule sera reconduite en 2025. Nous avons aussi renoué avec nos associations cinéma
et engagé en fin d‘année des projets communs.

Développer des événements inter-associatifs

En 2021-2022, avec l'arrivée alors récente d’Alban Rabussier, le service Vie associative a pu mettre en place de nouvelles formes d’‘accompagnement et de
services aux adhérents.

Enfin notre emménagement au printemps 2022 dans un grand ensemble immobilier peut permettre d’envisager de nouvelles coopérations avec des
associations affiliées. Des rencontres s’organisent mais de véritables événements fédérateurs restent a construire.

L'assemblée générale 2023 a été un véritable temps fort associant notre réseau, nos partenaires autour d’un spectacle professionnel proposé par une
association affiliée. L’'Ufolep cultive aussi des rencontres en réunissant par exemple les CSC au sein desquels elle intervient.

En 2024, I'Ufolep a encore démontré la capacité de son réseau d’associations a se lier pour organiser des Championnat
Nationaux nécessitant une mobilisation et une coopération forte.

Au sein des Comité de Circonscription ou autour de projets fédérateurs (Camp itinérant,...) 'Usep a également accompagné
des organisations reposant sur des alliances inter-associatives.

Dans le champ non sportif, la Ligue a participé a émergence d ‘une création théatrale collective et a amorcé la mise en lien
des associations diffusant du cinéma.

La stratégie a aussi été clarifiée : renforcer les moyens alloués a I'accompagnement de la vie fédérative pour conduire
concomitamment le développement d’événement au premier objectif (Cultiver les liens).

Poursuivre le développement du Centre de ressources départemental de la Vie associative (CRDVA)

En 2022, le service a aussi promu de nouveaux services aux associations, affiliées ou non : la production de fiches de paie et le prét de matériels.

Le bilan de la décentralisation du CRDVA en Haut Val de Sévre s’est révélé positif et a débouché sur une convention triennale et un co-financement du
CRDVA par la Communauté de communes Haut Val de Sévre.

Le service a continué sa structuration : clarification de ses orientations et affirmation de sa mission fédérative ; opérationnalité du service de prét de
matériels ; création de nouveaux outils de communication. Le déploiement Guid’Asso conforte aussi notre image de centre de ressources et renforce
I'attractivité du CRDVA.

En 2024, la visibilité du Centre de ressource, notamment grace a la communication Guid’Asso, a été renforcée et les
sollicitations augmentent régulierement. Ces accompagnements suscitent progressivement de nouvelles affiliations : nous
sommes de mieux en mieux identifiés pour nos compétences en la matiere et des associations qui identifient nos services,
soutiennent aussi a travers leur affiliation nos valeurs et nos engagements.

Les jalons d’'une nouvelle permanence accueil des associations a Soutiers -Saint-Pardoux ont été posés en fin d'année pour
un déploiement en 2025.
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Accompagner et représenter

La Ligue de 'enseignement a été retenue par I’Etat pour coanimer 'expérimentation puis le déploiement de Guid’Asso en Deux-Sévres. Cette nouvelle
politique publique vise a organiser et a structurer dans chaque département un réseau d’‘accompagnateurs a la vie associative. La fédération a été
labellisée Guid’Asso Accompagnateur a I'échelle des Deux-Sévres et Guid’Asso Informateur a travers la permanence en Haut Val de Sévre. Cette
labellisation représente une reconnaissance de nos compétences en matiére d’‘accompagnement a la vie associative et d’‘animation de réseau.

Notre légitimité de corps intermédiaire se traduit aussi par la participation de nos membres (salariés, administrateurs) aux instances du Mouvement
Associatif Nouvelle-Aquitaine (MANA), coordination d’associations régionales, du CRAJEP et au sein du comité départemental FDVA 2. Nous portons aussi
une représentation régionale puisque Jocelyne BRANDEAU siége au CA du Mouvement Associatif Nouvelle-Aquitaine au titre de la LENA (Ligue de
I’Enseignement Nouvelle-Aquitaine).

Nous portons aussi la parole de nos adhérents et la réalité des dynamiques associatives au sein de groupes de travail du centre confédéral, notamment
cette année dans celui dédié a I’évolution de la gouvernance de notre confédération.

En 2023, les engagements 2022 ont été prolongés et complétés par des sollicitations/mobilisations nouvelles :

- Dans la durée, la Ligue de I'enseignement participe au groupe de travail confédéral consacré a la réforme de I'affiliation

- Ponctuellement, la Ligue a été sollicitée pour co-animer un atelier lors des Rencontres nationales Vie associative, Vie fédérative, Assurance organisée par
le centre confédéral.

- ’'Usep est associé a la formation nationale des cadres Usep (conception et intervention en formation)

Elle a aussi représenté les intéréts des associations au sein du comité de pilotage du FDVA 2 en s’opposant a la re-création d’une réserve parlementaire.
Un projet de loi prévoyait de revenir au systéme antérieur qui permettait aux parlementaires de disposer de maniére discrétionnaire d’une part de
I'enveloppe financiére dédiée aux projets associatifs, recréant du clientélisme au détriment de la transparence démocratique.

En 2024 les travaux internes sur la gouvernance ont largement mobilisé les équipes.

Les engagements et représentations existantes ont été tenues mais peu de nouvelles interventions ont été développées.
Dans la limite de ses moyens, la Ligue de I'enseignement a répondu aux sollicitations émanant des collectivités locales ou
d’acteurs locaux qui installent de maniére de plus en plus systématiques des Comités de pilotage ou technique ouverts.

Renforcer la visibilité de I'activité de la fédération et de son réseau, au sein du réseau

Au-dela des rencontres et des services, des actions plus spécifiques ont pu étre développées pour créer et/ou entretenir le lien a notre réseau affilié :

La mise en place d’une lettre d’info et la mise a jour réguliére du site 79.assoligue.org maintient le lien & I'ensemble du réseau, socio-culturel, scolaire,
sportif, tout le long de I'année.

La réalisation et la diffusion d’une version deux-sévrienne du Guide pratique de la vie associative (ouvrage édité par la Ligue 44) a renforcé notre visibilité
en tant qu’acteur de I'accompagnement associatif, vis-a-vis de notre réseau comme des autres associations et des partenaires institutionnels.

La participation plus réguliere aux instances (CA ou AG) de nos associations dffiliées resserre les liens et renforce la connaissance mutuelle.

Enfin, notre participation a certains forums des associations contribue a la fois a notre visibilité auprés du grand public, a notre reconnaissance
institutionnelle et a la valorisation de notre réseau.

En 2023, nous avons cultivé nos liens au réseau, en allant a la rencontre des associations et en les recevant de plus en plus réguliérement dans nos locaux.
Nous avons principalement conforté et amplifié ce qui avait été initié en 2022.

En 2024, le conseil fédéral a accueilli 5 nouveaux membres, signe gratifiant d’'une meilleure visibilité de la fédération et de
ses enjeux.

Nous notons une augmentation des invitations des associations affiliées a participer a leurs instances et une meilleure
réactivité des élus comme des salariés pour répondre.

En 2024, le nombre de personnes du réseau qui vient au siege social de la fédération a encore augmenté.

D’une part, le nouveau siege social est plus accessible et fonctionnel.

D’autre part, le développement des service au réseau induit une augmentation des rencontres.

La nécessité d’'une stratégie de communication mieux maitrisée et plus soutenue (moyens dédiés) est régulierement
pointée.
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I'enseignement Axe 3: ANCRER NOTRE PROJET DANS LE CADRE DE POLITIQUES PUBLIQUES EDUCATIVES

Valoriser nos savoir-faire

La Ligue de I'enseignement et I’'Usep ont contribué au catalogue départemental de formation professionnelle des animateurs mis en place par la SDJES 79,
cet outil a permis de promouvoir nos compétences et de nouer de nouveaux partenariats avec des collectivités. L'ouverture du BPJEPS en partenariat avec
les Francas a lui aussi marqué une étape dans la reconnaissance du professionnalisme de notre secteur Vacances.

En direction du public scolaire, le développement de nouvelles actions de prévention comme les animations sur I’homophobie avec I'association le Refuge
et SOS Homophobie ont remporté un vif succes.

Pour les plus jeunes, le développement rapide de séjours scolaires sous tentes a La Garette marque aussi la confiance des enseignants en notre démarche
éducative et pédagogique.

En 2023, les reconnaissances institutionnelles et participiales de 2022 ont été confortées : développement des séjours nature, partenariats éducatifs
renforcés et prolongés par I'implication de la Ligue dans les “colos apprenantes” et dans la mission de valorisation des MIG (Missions d’Intérét Général)
qui nous a été confiée. Savoir rouler a vélo : L'éducation nationale a quant a elle confié la coordination départementale du dispositif « Savoir Rouler a
Vélo » a I’'Usep.

FEDERAT!ION DEUX-SEVRES

L'Ufolep79 a aussi ceuvré au déploiement de dispositifs nationaux, en particulier dans les quartiers prioritaires.

Dans le champ non-sportif, la Ligue de I'enseignement a confirmé ses engagements dans les dispositifs publics pour lutter
contre les discrimination et le harcélement. Elle a aussi organisé un séjour de cohésion du Service National Universel et
continuer a s’inscrire dans « Colos apprenantes », des dispositifs déployés directement par I'Etat

Construire et renforcer nos liens avec les collectivités territoriales

Ces savoir-faire reconnus permettent de concrétiser de nouveaux partenariats et de venir en appui aux projets éducatifs des collectivités. Ainsi I'écriture
du PEDT (Projet Educatif De Territoire) de la commune de Bessines s’est prolongé par un plan de formation interne des agents.

A Sansais, le partenariat autour de la salle du Chatelet est consolidé et les séjours scolaires hébergés sous tentes génerent de I'activité pour le camping.
Ces synergies ancrées dans les territoires ont une réelle valeur pour les collectivités et confortent la légitimité de la Ligue de I'enseignement.

Le dispositif « Savoir Rouler a vélo (SRAV) » se développe avec les comités USEP et plusieurs collectivités du département.

L’Ufolep quant a elle renforce ce lien au territoire avec des actions dans les quartiers prioritaires de la ville notamment.

Plusieurs de nos projets déja cités illustrent ce renforcement des liens avec les collectivités, tant dans le champ éducatif (Action “Sur les chemins d’Edmond
Proust”) que dans des relations plus institutionnelles (Savoir Rouler A Vélo, Guid’Asso..)

La Ligue a aussi été retenue par la communauté de communes Mellois en Poitou pour former les membres de son comité de pilotage des Temps
périscolaires.

En 2024, I'Usep79 s’est mobilisé pour accompagner les collectivités locales qui ont souhaité s'engager dans le dispositif
« Savoir rouler a Vélo » et a affirmé dans la mise en ceuvre du programme sa réactivité et son expertise.

Pour le déploiement de ses actions, la Ligue de I'enseignement a formalisé des conventionnements avec des communes et
des communautés de communes pour encadrer des moyens nécessaires aux déploiementd’actions éducatives sur leurs
teritoires.

Assumer et défendre notre statut d’association complémentaire de I'enseignement public

Forte de son statut d’association complémentaire de I'Ecole, la Ligue de I'enseignement prend depuis cette année systématiquement position en CDEN sur
un enjeu d’actualité pour le département : enseignement supérieur, fermetures de classe, Plan colléege, etc. Le portage de ces plaidoyers, en son nom
propre ou au nom de collectifs (CDAL, FCPE, ...) permet de mieux incarner la vision du service public de I'éducation et de la laicité défendue par la
fédération.

C’est aussi comme association complémentaire de I’Ecole qui souhaite y promouvoir ses valeurs que la Ligue de I'enseignement travaille avec I'INSPE dans
la formation initiale des enseignants : intervention sur la laicité, sur la lutte contre les discriminations mais aussi stage et mise en situation de classe de
découvertes pour cultiver concrétement le godt de I'action collective chez les futurs enseignants.

Cette année a permis d’amplifier et conforter, une fois encore, nos actions développées en 2022. Cela s’est traduit par la reconnaissance par le DASEN de
notre action en matiére de lutte contre les discriminations, de lutte contre le harcélement et la prescription d’interventions aupreés des classes de cycle 2
du département.

En 2024, le partenariat engagé avec INSPE est consolidé et se traduit par plusieurs ateliers répartis au long de I'année
aupres des futurs enseignants du 1°" et du 2d degré. ]

Dans le cadre de la Convention Pluriannuelle d’Objectifs qui la lie au Ministére de I'Education Nationale, la Ligue de
I'enseignement des Deux-Sévres a honoré 'ensemble de ses engagements. Elle a su, a nouveau, organiser ses activités pour
s’inscrire dans les priorités et les objectifs (quantitatif et qualitatifs) fixés.
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Axe 4: S’AFFIRMER COMME ACTEUR DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE i d
igue de

. .
Poursuivre la mise en ceuvre des principes de gestion durable des ressources humaines Fenseignement
et financieres

La Ligue a mis en place un Comité social et économique (CSE) qui se réunit régulierement pour faire le point sur des questions collectives comme sur des
situations individuelles : accord sur le télétravail, organisation des prises de congés annuels, etc.

La gestion durable des ressources humaines s’est aussi traduite par des créations de postes, a méme de soutenir les projets de I'association et de garantir
a tous les salariés de bonnes conditions de travail. Aprés les postes de Marion Lechelon (Art et spectacles) et d’Alban Rabussier (Vie associative) en
2020-2021, ce sont les secteurs Engagement avec l'arrivée de Romain Koltunski et le secteur Vacances avec l'emploi d’Emilie Parnaudeau qui ont été
renforcés.

FEDERAT!ION DEUX-SEVRES

En 2023, il y a eu quelques mouvements de personnel et les secteurs Engagement et Vacances restent en réflexion sur leur structuration. Le service
Education a été renforcé par l'arrivée de Romain SICART.

En paralléle, la construction d’un modele de gestion des locaux (loyers, location, gestion des charges bdtimentaires, achat, etc.) a mobilisé les équipes de
pilotage de la Ligue. Cela a amené a la création d’une SCI constitué des 3 entités Ligue-Usep-Ufolep pour acquérir I'immeuble et organiser sa gestion
quotidienne.

En 2024, le chantier évoqué consistant a rédiger des fiches mandat pour chaque commission a été trés prenant mais
extrémement bénéfique : il fixe un cadre commun politique et technique d’action, propre a mobiliser en terme et en
externe. Ce travail ne pourra que contribuer a donner plus de cohérence a nos actions et a faciliter les arbitrages politiques
nécessaires pour la conforter.

Pérenniser et développer une gouvernance partagée, suivie et rigoureuse

L’écriture collective du projet associatif menée a travers des séminaires, des AG exceptionnelles et des travaux en Bureau et en conseil fédéral ont permis
de donner un cap a la fédération en permettant de structurer sa gouvernance comme son développement.

Le contexte du déménagement du siége a aussi provoqué la tenue réguliére de Conseils permanents, dans l'optique de favoriser la concertation et la
construction d’une vision commune quant a l'avenir de la fédération.

Le travail de mobilisation autour du projet de la Ligue porte ses fruits avec un renouvellement fort des instances (5 nouveaux administrateurs dont 4 qui
ne sont pas issus de I’'Education nationale et 2 qui sont directement entrés au Bureau) et une assiduité importante des élus au bureau.
L’enjeu a travailler en 2024 est celui du renforcement du lien Bureau/Responsables de service.

En parallele avec I'écriture des fiches mandats, un organigramme fonctionnel a été acté par le Conseil Fédéral définissant
les différents espaces de concertation et de pilotage interne et clarifiant les relations avec I'Usep et I'Ufolep d’autre part.
Cela a aussi abouti a faire évoluer le statut du directeur des services de secrétaire général (élu) en délégué général (non
élu)

Renforcer et développer des partenariats économiques pérennes

En 2022, le déménagement et la perspective d’un achat ont amené les dirigeants a s’interroger sur le modéle économique de la fédération. Il a fallu
rechercher des partenariats, envisager de nouvelles coopérations et anticiper les compétences nouvelles nécessaires en interne pour gérer les implications
d’un investissement immobilier.

Grdce au travail mené en interne et aux partenariats noués pour acheter nos nouveaux locaux, la Ligue des Deux-Sévres est aussi pleinement considérée
comme un acteur économique du niortais.

Cela se traduit par des accompagnements mieux dimensionnés, notamment des banques ou d’acteurs économiques comme le SEMIE mais aussi par des
conventionnements plus formels avec des collectivités (Sansais-La Garette, Bessines, Frontenay-Rohan-Rohan) et des partenaires (la MAE, le GRETA...).

En 2024, en créant une Socité (SCl), la Ligue de I'enseignement des Deux-Sévres, L'Ufolep79 et I'Usep79 ont créé une
structure juridique qui permet de gérer son patrimoine et de le valoriser.

Le développement économique des trois structures leur permet également aujourd’hui d’inscrire les partenariat dans des
rapports et des contrats ou les enjeux et les impacts économiques sont plus importants.

2024, dans le cadre des réflexions sur la restructuration, marque aussi le début des recherches pour améliorer les rapports
avec les fournisseurs.
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Créer une identité « Ligue de I'Enseignement des Deux-Sévres »

Un emménagement dans des locaux dédiés a la fédération et gérés par elle a permis de poser les bases d’une nouvelle identité et d’envisager une évolution
des usages, plus en lien avec nos associations affiliées et avec les bénévoles.

Pour des présences hors les murs, la Ligue s’est dotée d’un stand mobile a ses couleurs, sorti pour la premiére fois a I'occasion du salon des maires au
printemps 2022.

Avec le renouvellement de nos outils de communication en 2022 et en 2023, la labellisation Guid’asso, la montée en puissance de Scénes amateurs 79, nos
nouveaux locaux, nous renforgons notre identité et bénéficions d’une reconnaissance de plus en plus forte auprés d’acteurs variés. Il s’agit d’un travail de
longue haleine qui s’ancre et porte ses fruits progressivement.

En 2024, la Ligue gagne en visibilité et en identification par un ancrage de plus en plus fort de ses actions dans les politiques
publiques et par la qualité opérationnelle de ses accompagnements.

Pour autant, I'identité Ligue qui donne a voir les différentes facettes de son actions n’est pas encore abouti. Le travail sur
la gouvernance interne devait étre finalisé pour qu’une réflexion sur la communication puisse s’engager. Ce sera un
chantier pour 2025.

V'
‘ r|l|" 4 -
A Fédérer
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™

2021-2024....et apres ?? .

Au terme de la période de trois ans prévue pour déployer son projet, la Ligue de I'enseignement des Deux-Sévres tire un
bilan globalement positif relativement aux objectifs qu’elle s’était fixée.

Elle identifie principalement quatre grands champs pour lesquels elle doit davantage se mobiliser car les indicateurs ne
sont pas satisfaisants alors que les enjeux demeurent :

¢ Une évolution de nos pratiques intégrant les enjeux de la transition écologique (Axe 1)

¢ Lanimation de son réseau de structures affiliées (Axe 2)

e Une gestion maitrisée et adaptée aux évolutions du modéle socio-économique (Axe 3)

e Une stratégie de communication (Axe 3)

Des caps importants ont été franchis en méme temps que le modeéle socio-économique évoluait et que les volumes
d’activités augmentaient.

Pour la fédération, 2025 est une année de transition et elle continue a utiliser les termes du Projet Associatif 2021-2024
pour guider ses actions.

En paralléle, elle travaille a une actualisation pour produire un projet 2026-2030 qui devrait s’inscrire dans la continuité.

Elle pourra s'appuyer sur les éléments politiques et organisationnelles qui ont émergé des lourds travaux conduits en
internes depuis mai 2024. Lorganigramme, les fiches-mandats et la mise en place de nouveaux process de gestion
devraient permettre de poursuivre les dynamiques positives observées par I'analyse du Projet associatif 2021-2024.

(voir P.56)
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VIE STATUTAIRE

VIE DE LA FEDERATION

Lannée 2024 a encore été une année riche et active pour
les différents administrateurs mobilisés.

Le développement constant, le contexte économique et
politique et la problématique de I'acquisition du siege ont
bouleversé la structure et conduit ses administrateurs a
prendre des dispositions particuliéres.

Vie statutaire
.... Au niveau départemental

« 2024, une année particuliére »

Comme évoqué en préambule du présent document, les
administrateurs ont été particuliérement mobilisés :

- De nouvelles instances : Comité de pilotage et Séminaire
- Des rencontres plus fréquentes pour s’inscrire dans la
dynamique collective d’accompagnement des mutations

- Des productions nouvelles pour guider les actions : Raison
d’étre, Fiche-Mandat, Budgets sectoriels, ...

Au cours de I'année 2024, le conseil fédéral s'est réuni 7
fois avec une présence moyenne de 16 administrateurs sur
24 élus.

Les réunions ont permis d’échanger sur les programmes
d’action mis en ceuvre, sur I'accompagnement de notre
réseau et sur nos engagements dans les dynamiques
régionales et nationales.

Les réunions ont aussi permis d’acter et de préparer une
assemblée générale qui s’est tenue le 31 mai, a l'issue
d’une préparation marquée par des difficultés a
techniqguement sécuriser la cloture des comptes.

Le Bureau s'est réuni a 9 reprises. La participation assidue
des administrateurs (85%) a permis de structurer la
méthodologie de gestion de la crise de croissance tout en
administrant les affaires courantes.

Le conseil permanent n’a pas été convoqué.

Les commissions :

Les commissions ont particulierement été mobilisés en
particulier pour formaliser les fiches-mandats relatives a
leur périmetre : Quel contexte? Quels enjeux ? Quelles
finalités? Quels programme?

- Vacances : 3 réunions consacrées a la structuration de
notre secteur Vacances, a la préparation des campagnes
estivales et leur évaluation. Il faut noter la participation
active des directeurs de séjours qui a nourri des échanges
autour du projet éducatif.

- Arts et cultures : 5 réunions pour accompagner et
harmoniser les actions dans les champs de la Lecture
publique, du Spectacle Vivant et des Pratiques amateurs.
Elles ont été complétées par des travaux thématiques :
organisation des Jeux du Livre 2024, Scénes amateurs 79,...

- Classes et Education a la Citoyenneté: 5 réunions

ont eu lieu. La commission s’est investie pour
accompagner le développement de nos capacités a
intervenir dans les écoles et dans les autres structures
éducatives.

Marie THEBAULT est engagée dans le groupe national
«Classes de découvertes »

- Vie fédérative : 5 réunions se sont tenues pour aussi
accompagner les mutations du secteur. Lintrospection de
nos fonctionnements a conduit a la décision de renforcer
I'accompagnement du réseau et d’isoler les autres actions
destinées a accompagner les parcours d’engagement des
personnes non-affiliées dans un autre secteur d’activité en
construction. La commission a travaillé a cet
éclaircissement et a la définition d'une « stratégie
fédérative ».

- Débat d’idées : 4 réunions se sont tenues avec pour objet
de rendre visible les positions de la fédération et de
développer des actions de sensibilisation. Elle s’est aussi
réunie pour envisager fondre son objet dans une nouvelle
commission  sectorielle  intégrant le sujet de
'accompagnement des parcours d’engagement des
personnes non-affiliées

- Gestion Durable des Ressources Humaines et Financieres
: 3 réunions se sont tenues principalement pour travailler
sur la répartition des charges indirectes et mutualisées.

A ces réunions statutaires, il convient d'ajouter

e des réunions techniques pour réorganiser la vie dans
les nouveaux locaux et accompagner le projet
d’acquisition

¢ les réunions des comités directeurs des comités

e sportifs Ufolep et Usep du département, dans
lesquels siégent la présidente, le secrétaire général et
un vice-président de la Ligue de I'enseignement.
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RAPPORT D’ACTIVITES

VIE STATUTAIRE

... Au niveau régional

En 2024, notre fédération a été représentée a presque
tous les temps statutaires de I’'Union Régionale, le plus
souvent organisés en visioconférence.

Jérdome BACLE a siégé au Bureau. Il a aussi siégé au Conseil
d’Administration avec Jocelyne BRANDEAU.

Au titre de la Ligue de I'enseignement Nouvelle-Aquitaine,
Jocelyne BRANDEAU est administratrice du Mouvement
Associatif Nouvelle-Aquitaine, qu’elle représente au CESER
Nouvelle-Aquitaine.

.... Au niveau national

La fédération s’est a nouveau attachée a participer a tous

les rendez-vous donnés par le Centre Confédéral :

e ). BRANDEAU et J. BACLE aux Journées d’études des
responsables fédéraux du 2 au 4 février 2024

e J. BRANDEAU, J. BACLE et S. SUIRE a I'Assemblée
générale nationale a Toulon.

Par ailleurs, la fédération est engagée également dans le

portage d’actions nationales dans différents groupes.

Frangoise CHAUFFIER est membre du Groupe National

Spectacle Vivant et du Groupe Lecture-Ecriture.

Sarah KLINGLER est engagée dans le Groupe sur la Vie

Associative, Marie THEBAULT dans celui dédié aux classes

de découvertes.

Richesses humaines

En décembre 2023, Sylvie Grelet, aprés 40 années, sans
discontinuer, au service de la fédération a pris une retraite
-retardée par la derniere réforme en la matiére- en toute
fin d’année civile!

En 2024, la fédération a accueilli de nouvelles personnes
au sein de son équipe technique :

- Virginie JAECK est en CDI sur des fonction d’assistante
comptable depuis avril 2024

- Ines PILPRE, Marianne LACASSIE, Vincent CORDEIRO,
Marie PEIGNON ont participé a l'organisation d’un séjour
de Cohésion du SNU en juin et a dautres actions
d’éducation a la citoyenneté pour Ines et Marianne.

- Maél LECOMTE a fait un stage de 3 mois axé sur
I'éducation a la citoyenneté

- Karina APATA a terminé son alternance au sein de
I'association en juillet 2024. Elle a obtenu son
Baccalauréat Professionnel.

- 34 volontaires ont participé dans la cadre de Contrat
d’Engagement Educatif a I'organisation de nos séjours et
formations BAFA.

14

- 3 volontaires ont participé aux actions régulieres
d’éducation a la citoyenneté : Jade ARRIVE, Leya FANCHIN
et Noémie BAUDRY

Représentation et communication

La fédération a continué a communiquer dans la presse
locale .

La question de Ia
communication demeure mais
particuliere n’a été prise.

structuration d’un  service
aucune disposition

La fédération continue de représenter ses adhérents dans
diverses instances : FDVA 2 (Fonds de développement de
la Vie associative), CDEN (Conseil Départemental de
I’Education Nationale), Commission Jeunesse Education
Populaire, CDAL (Comité Départemental d’Action Laique),

Au sein du CDAL, la fédération s’organise avec les DDEN, la
FCPE, le SE-UNSA et UNSA-Education pour questionner les
menaces a l'enseignement public laique et y résister
collectivement.

Au sein du Comité Départemental de I’Education
nationale, la Ligue est dorénavant clairement identifiée
comme représentante des associations complémentaires
de I'école. Elle continue d’intervenir régulierement en
fonction de l'actualité.

Enfin, en 2024, la Ligue a activement participé a de
nombreux collectifs liés a ces champs d’activité pour
assurer une démarche de plaidoyer ou pour mutualiser
des programmes d’actions :

- Comité de pilotage Guid’assos

- Collectif Engagement 79

- Délégation départementale de Solidarité Laique

- Séjours 79

La mise en place d'un Comité départemental des
associations de jeunesse et d’éducation populaire ne s’est
pas concrétisé méme si les liens sont maintenus avec les
partenaires concernés : la fédération Familles rurales, le
MRIC, le réseau Habitat Jeunes 79, |la fédération des CSC et
la Béta-Pi.

Assemblée générale du 16 mai 2025
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Evolution du nombre d’affiliations

National Ligue 79
21200 .
21000
20549 250
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18735 59 &
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0
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
2020-2021 2021-2022 2022-2023  2023-2024 mUSEP mUFOLEP = Socio-culturelles

Zoom sur I'évolution de I'affiliation dans la fédération
2020-2021 2021-2022

2022-2023 2023-2024
Nouvelles affiliations Saison N 29 30 39 40
- Dontpremiére affiliation 7 5 22 25
- Do.n’t,a yant déja été » 5 7 5
affiliées auparavant
Associations non reafﬂhees par 35 21 28 31
rapport a N-1
Evolution par rapport & N-1 -6 +9 +11 +9

Part des structures USEP et UFOLEP

Typologiedes structures affiliées

Socio- |
culturelle 379 Associations
Associations
57% scolaires et
de jeunes
o Structures non
UEOLEP USEP 6% associatives
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VIE FEDERATIVE - VIE ASSOCIATIVE

VIE FEDERATIVE ET VIE ASSOCIATIVE

S'associer est une action fondamentale de I'exercice de la
citoyenneté et la Ligue de I'enseignement des Deux-Sevres
se mobilise pour accompagner toutes celles et tous ceux
qui s’y exercent, former les plus jeunes et porter la parole
de tous. Ces dispositifs d’accompagnements des
associations et des bénévoles bénéficient de Ia
reconnaissance de I'Etat a travers un partenariat fort avec
le SDIJES, tant humainement et techniquement que
financierement.

Structuration du service Vie associative

Ce service accueille aussi bien des adhérents que des non-
adhérents. Son objet est de répondre aux questions des
bénévoles et de les accompagner dans la structuration de
leur association et de leurs projets, en distinguant ce qui
reléve de la Vie associative et ses actions Vie fédérative.

Le secteur travaille cependant depuis plusieurs années a
bien distinguer ce qui reléve de la vie fédérative : ce que
nous proposons a nos associations affiliées parce qu’elles
sont affiliées, de la vie associative : ce que nous proposons
aux associations pour soutenir leur développement
gu’elles soient affiliées ou non. Cette distinction permet
d’étayer un discours clair sur [laffiliation et le
positionnement fédératif de la Ligue de I'enseignement.

L'organisation en commission et Iécriture des fiches
mandat aboutie fin 2024 a permis de clarifier et entériner
cette distinction.

Pour autant les actions vie fédérative et vie associatives
restent étroitement liées et complémentaires.

L’'accompagnement des associations

En lien avec Guid’Asso, mais pas seulement, le service a
maintenu son action d’accompagnement en présentiel au
sein des locaux de la fédération, a St Maixent I'Ecole et a
La Créche a travers les permanences du CRDVA
décentralisé et par téléphone.

A l'automne les jalons de permanences a Saint-Pardoux
ont aussi été posés pour tester une nouvelle implantation.

Le lien aux associations affiliées est conforté par la
stratégie mise en place depuis 2022: rencontres,
participations aux AG, échanges pratiques et
accompagnements techniques.

La réunion de rentrée 2024 a été organisée en lien avec
une association affiliée, les Amis du Chateau de Coudray

Salbart. Une douzaine d’associations et des
administrateurs ont ainsi fait connaissance a travers la
découverte du chateau et des activités de |'association
sous un grand soleil. Ce principe d’aller a la rencontre des
affiliées a été acté pour les années a venir.

Les services aux associations

Favoriser I'action collective passe aussi par le fait d’outiller
les bénévoles et les dirigeants pour faciliter leur action au
quotidien.

La Ligue de I'enseignement propose en ce sens plusieurs
outils ou dispositifs qui continuent de prendre leur essor :
- Basicompta : 36 associations bénéficient d’un acces et
d’un soutien technique au logiciel au 31 décembre 2024,
soit 8 de plus qu’en 2023.

- Impact emploi : 3 nouvelles associations ont intégrées le
dispositif Impact emploi. Au total c’est désormais 14
associations bénéficiaires en 2024, pour 504 bulletins de
paie édités.

- Le prét de matériel : le service continue d’étre sollicité
ponctuellement par les associations. Le prét de salle dans
nos locaux représente la grande majorité des mises a
disposition que nous effectuons. Les associations
bénéficiaires sont quasiment exclusivement des structures
du niortais, cela est justifié par notre positionnement
géographique dans le département.

Ces services s’averent des portes d’entrée importantes
pour la fédération : plusieurs associations nous identifient
a travers eux et s’adressent a nous pour en bénéficier.
Cette accroche permet d’identifier les liens et les
coopérations pertinentes pour construire une relation
d’affiliation qui nourrisse autant la fédération que
I'association affiliée. Ce sont ainsi 7 associations qui nous
ont rejoints de cette fagon en 2024.

Assemblée générale du 16 mai 2025
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VIE FEDERATIVE - VIE ASSOCIATIVE

Guid’Asso

La Ligue est co-animatrice, aux c6tés du DDVA (Délégué
départemental a la Vie associative, rattaché a la Préfecture
et au DASEN) du réseau Guid’Asso 79.

En 2024, il s’est agi de continuer a stabiliser le réseau mais
ces démarches sont relativement longues et la signature
de la derniére convention a eu lieu in extremis le 17
décembre !

La Ligue continue de participer a la co-animation régionale
mais avec plus de distance pour se concentrer sur le
Département.

En effet, la mobilisation a été forte pour la mise en place
d'un CFGA (Certificat de Formation a la Gestion
Associative) : 23 stagiaires, autant de stages a suivre, 30h
de formation théorique a organiser,...

En paralléle, la Ligue de I'enseignement assure des
missions Guid’Asso Accompagnement et, Guid’Asso
Information a travers la permanence tenue en Haut Val de
Sevres.

Le service a assuré une centaine d’accueil en 2024 dans le
cadre de Guid’Asso et /ou de 'accompagnement social et
comptable.

Guid’Asso

Deux-Sevres

e Guid'Asso

Un réseau initié 4 .
Le réseau des acteurs de 'accompagnement

Plusieurs équipes d’administrateurs et de salariés ont
sillonnés les forums des associations a la rentrée 2024
pour présenter la Ligue, nos outils et nos actions.

Cycle de formation des bénévoles

La Ligue de l'enseignement coordonne le Collectif de
formation des bénévoles associatifs en Deux-Sévres depuis
pres de 20 ans. Dans ce cadre, elle assure le travail en
réseau, la conception et la réalisation du programme, la
maintenance et I'animation du site internet, la gestion
administrative des inscriptions, les demandes et bilans de
subvention. Plusieurs membres de I'équipe interviennent
aussi régulierement comme formateurs.La coordination
est financée par la CPO signée avec le SDIES et les
formations par le FDVA 1.

Sur I'année 2024, ce sont 25 formations réalisées pour 264
stagiaires soit plus de 10 stagiaires en moyenne. Si la
moyenne est légerement plus basse qu’en 2023, nous
avons par contre développé fortement le nombre
formations réalisées et donc globalement le nombre de
bénévoles formés. Nous avons aussi noué une nouvelle
coopération avec le collectif Assos’Ensemble de Beauvoir
sur Niort et mobilisés prés de 20 bénévoles sur chacune
des formations proposées dans cette commune.

par 'Etat,
animé en Deux-Sévres par

le Service départemental d la jeunesse, d
l'engagement et aux sports

des dirigeants associatifs !

Une question sur la vie de votre association ?
Besoin d'un conseil ?

Se rassurer sur une démarche administrative ?

Un accompagnement sur un projet particulier ?

et
la Ligue de l'enseignement

Trouvez votre interlocuteur de proximité dans
le réseau Guid'Asso !

Renaud GAUTRON Sarah KLINGLER
Délégué Départemental d la Déléguée d la vie associative
Vie Associative
16 rue Tartifume 52, rue de Pied de Fond
79000 NIORT

Orientation

79000 NIORT
Information  Accompagnemen

05178403 36 0549773874
ud.s @ac-poitiers.fr  sarah 9.018

rena

f http://79.assoligue.org

=
ACRDEMIE | e
BEROIERs | HEHET

La visibilité de nos compétences

Animation du site 79.assoligue.org et envoi d’une lettre
mensuelle d’information numérique qui compte plus d’un
millier d’abonnés. Intégration progressive de |'actualité
associative du réseau.
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VIE FEDERATIVE - VIE ASSOCIATIVE

junior Association (JA)

Relais départemental du Réseau national des Juniors
associations, la Ligue de I'enseignement des Deux-Sévres
en fait la promotion et accompagne les jeunes et leur
accompagnateur local. Sur I'année 2024, ce sont ainsi 14
JA actives, réunissant 115 jeunes.

Ces groupes de jeunes mineurs ont ainsi bénéficié d'un
statut leur permettant de vivre I'expérience de la vie
associative, d'assurer la gestion de leur local, de vivre leurs
passions artistiques, culturelles ou sportives...

En parallele, la LENA a organisé, comme chaque année
désormais, une rencontre régionale des juniors
associations le samedi 15 juin 2024.

Cette année, nous n’avons pas pu mobiliser les JA de notre
département a la participation de cette rencontre. Nos JA
sont essentiellement composées de lycéens, et la date
proposée ne coincide pas avec les échéances scolaires des
jeunes.

Nous avons tout de méme participé a I'élaboration de
cette journée, sur des temps de construction en amont et
par I'animation d’un atelier lors de la rencontre.

APAC assurances

Le service assurances de la Ligue de I'enseignement s'est
entouré de partenaires sensibles aux besoins des
associations pour leur proposer des garanties adaptées.
En 2024, nos associations ont bénéficié de ce service.

Le site internet facilite I'accompagnement des associations
dans le traitement des demandes de souscriptions et le
suivi des déclarations de sinistres. LUFOLEP a quitté I’APAC
en septembre 2024 pour obtenir des garanties auprés de
MARSH.

Service civique

Accueillir et accompagner des jeunes volontaires

Grace a lintermédiation, la Ligue de l'enseignement
participe a I'accueil de jeune dans des collectivités ou des
associations affiliées. En 2024, 12 jeunes ont signé un
contrat pour vivre leur engagement volontaire dans nos
organisations.

Dans notre réseau, les missions sont tres variées
organiser des actions culturelles, produire des outils de
communication, organiser des débats, des forums,

valoriser le patrimoine local, installer des ateliers avec de
jeunes enfants, accompagner des artistes, valoriser des
actions associatives, rencontrer des établissements
scolaires pour promouvoir le cinéma, participer a des
ateliers autour de la lecture, .... Nous les accompagnons
au mieux et travaillons régulierement sur leurs projets
d’avenir. Pour que cette expérience citoyenne concrete
soit un atout fort pour I'« apreés ».

La formation Civique et Citoyenne

L'année 2024 confirme notre engagement aupres de
I'éducation nationale. 7 journées avec 78 jeunes
participants. Ces journées nourrissent notre projet,
valorisent notre jeunesse et accentuent notre lien a
I'école

"Etre citoyen, s'informer, s’engager, agir. "Ces formations
permettent aux jeunes volontaires de découvrir le monde
associatif local, I'importance de « I'engagement » dans
notre société, I'influence des informations sur nos choix,
I’histoire de notre république et bien entendu la place de
leur service civique volontaire dans leurs projets d’avenir.
En 2024, nous avons proposé 6 modules et accueillis 67
jeunes

“Des débats, encore des débats, des rencontres, des
surprises, des interrogations sur le futur, des espaces de
discussions bruts, libres et engagés”

SNU

Du 3 au 14 juin 2024, la Ligue de I'enseignement a organisé
un séjour de cohésion dans le cadre du Service National
Universel sur la base de loisirs du Lambon, a Prailles La
Couarde.

Elle y a accueilli 138 éleves de 8 lycées différents issus de 5
départements de Nouvelle Aquitaine.

Pendant 12 jours, elle a proposé a ces jeunes dans le cadre
du dispositif "Classes engagées" de vivre une expérience
collective et de prolonger leurs projets autour de la
coloration qu’ils avaient choisie.

Ainsi, avec les acteurs locaux, la Ligue a construit des
séquences sur les themes de "Défense et mémoire " et
"Résilience et prévention des risques ".

Assemblée générale du 16 mai 2025
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Evolution de 'activité

Evolution des affiliations

81
77
‘ | | | ‘

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Nombre d'associations utilisatrices des

services
#
11
J 36
27
8
Bk
2020 2021 2022 2023 2024

mBasicompta mImpact emploi Prétet Location

Formations des bénévoles

Nombre de 1/2journées de
formations

21
2020 2021 2022 2023 2024

Nombre stagiaires

318

197

2020 2021 2022 2023 2024

Junior Association

En 2023-2024, 14Juniors Associations

actives, réunissant 115jeunes

@ Val en Vigne

Bressuire

@ Boismé
Parthena‘. Gourgé
Azay-spr-Thouet '. @ LacCh

Saint-Pardoux

(] La Créche
pannes @

Brilain
Sauzé-entre-Bois
joux-sur-Boutonne
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ARTS & CULTURE

LIVRE / LECTURE / ECRITURE

Lire et Faire Lire
: . L'action Lire et faire Lire continue
son déploiement sur le
département, et compte en juin
2024, 113 bénévoles intervenant
régulierement au sein  des
= - structures d’accueil.

52 structures d’accueil de la petite Enfance : 5 creches et
maison d’assistante maternelle, 18 écoles maternelles, 21
écoles élémentaires et 1 college, mais également 11
accueils de loisirs sur le temps périscolaires et 1
bibliotheques.

Evolution bénévoles depuis juin 2020 (post-COVID)

Juin 2024
113 bénévoles
37 nouveaux

Juin 2023
111 bénévoles
21 nouveaux

Juin 2022
100 bénévoles
30 nouveaux
bénévoles

Juin 2021
81 bénévoles
7 nouveaux
bénévolas

Juin 2020
127 bénévoles
21 nouveaux
bénévolas

Le programme de formations est reconduit chaque année
avec des formations essentielles et préconisées aux
nouveaux bénévoles comme la formation qui est au
catalogue depuis 3 ans « Nouveaux bénévoles : des outils
pour démarrer » et la lecture a Voix haute.

La diversification des formations — 10 en 2024 - s’appuie
sur des formateurs professionnels du réseau des métiers
du Livre ou du théatre et des arts de la Parole. Des
partenariats avec des médiathéques ont également
permis de mettre en place les formations dans des lieux
dédiés aux livres.

Au-dela des formations, la coordination propose aussi aux
bénévoles des temps de rencontres, soit par secteur, soit
autour d’événements comme la participation au festival du
livre jeunesse de Ruelle/Touvre, le salon du Livre de Niort,
les festivités de fin d’année scolaire en juin ou la réunion
de rencontres en septembre.

Au total, c’est 17 temps de formations et de rencontres qui
sont proposés aux bénévoles Lire et Faire Lire sur I'année.

Assemblée générale du 16 mai 2025

25
janvier | Lecture 4 Voix Hautes - débutant

février | Découverte du Kamishibat

février | Lire la poésie

23

mars Festival de littérature Jeunesse de Ruelle/Touvre
zmears Lire aux enfants allophones

29

avril L’Eau dans la littérature jeunesse

13

juin Festivités de fin d’année scolalre / Atellers créatifs
19 N .

sept. Réunion de rentrée a la Biennale des Arts de Melle

17
octobre | Formation Nouveaux bénévoles LFL

07

nov. Lecture a Voix Hautes - débutant

29

nov. Les llvres documentalres

9

déc. A la découverte de Béatrice Alemagna, autrice/illustratrice Jeunesse

Autres actions en faveur de la lecture

Les jeux du livre

Dans le cadre des manifestations liées a I'accueil de Jeux
Olympiques et Paralympiques 2024, La Ligue de
I'enseignement des Deux-Sévres, en partenariat avec ses
associations sportives 'USEP et 'UFOLEP, a organisé les
vendredi 24 et samedi 25 mai 2024, les Jeux du Livre, un
événement mélant sport et littérature jeunesse. Ces deux
journées ont été construites pour le public scolaire et le
grand public.

Cet événement avait pour objectifs de :

- Valoriser les valeurs olympiques et les représentations
artistiques qui en sont faites dans la littérature

- Promouvoir les pratiques sportives et culturelles comme
des droits humains fondamentaux, accessibles a tous.tes
sans discrimination d'aucune sorte.

- Rendre accessible la littérature au plus grand nombre par
la lecture a voix haute en s'appuyant et en participant au
développement d'une culture commune autour des
valeurs du sport

- Initier a la pratique sportive et la découverte de sports
adaptés a tous par le prisme du jeu et du plaisir

- Faire rencontrer la littérature au plus grand nombre en
immersion dans I'espace public

- Valoriser, accompagner et développer les pratiques en
amateur de lecture a voix haute




RAPPORT D’ACTIVITES

ARTS & CULTURE

J1 > Vendredi 24 mai : Le Marais en mode « JOP2024 »
Une rencontre culturelle et sportive entre 5 écoles du
marais, de la Petite section au Cm2 a St Georges de Rex
avec I'USEP.

Ce sont des écoles de la circonscription Niort-Marais, ont
participé a ce temps fort : Sansais, St Hilaire la Palud, Prin
Deyrangon, Argais, Le Vanneau-Irleau, St Georges de Rex.
Ce sont 305 enfants qui ont pu pratiquer du sport et des
activités liées au livre, et assister au spectacle de Merlot
« Radio Citius Altius Fortius », implanté dans la cour de
I'école.

Les enseignants et parents d’éléves ont été impliqué dans
I'organisation des ateliers : basket fauteuil, tir a I'arc, Arts
et Sport, danse Hip Hop, boxe, parcours de motricité... Des
bénévoles Lire et faire Lire ont partagé des lectures autour
d’une sélection jeunesse sur le sport, bien sdr.

Les classes de CM des écoles de Sansais, St Hilaire la Palud
et Argais se sont déplacées en vélo pour venir participer a
cette journée.

J2 > Samedi 25 mai 2024 : Les Jeux du livre, une journée
familiale ou littérature jeunesse et pratiques sportives se
rencontrent, a Niort sur la pelouse du Moulin du Roc, en
collaboration avec 'UFOLEP.

A travers :

| 2 Une sélection d’ouvrages autour du sport et de
ses valeurs, de récits historiques, de poésies, d’histoires
imaginées... a lire et a raconter, aux plus petits comme aux
plus grands et mis en voix par la Brigade mouvementée du
livre

| 4 Des ateliers de découverte et d’épreuves
sportives et ludiques

> Des « animations » mélant sport et littérature
jeunesse,

| 4 Un spectacle jeune public autour du sport issu du
livre jeunesse,

| 2 Et un village du livre olympique a Niort !

LES;
JEUX DU LIVRE

SAMEDI 25 MAI | PELOUSE DU MouLIn DU ROC
PROGRAMME

10n3

=
LIVRE-: ™/
SATIEDI 25 Al | ORT
ELOUSE DU M RO

+ dinfos s www rg

Hom . mortagglo & pron

Programme détaillé
Focus sur deux animations construites avec les bénévoles
et associations de la Ligue sur cette journée :

1. Le Pédilivre olympique
Un parcours de lecture partagée par la Brigade
Mouvementée du Livre et de jeux sportifs, adaptés aux
ages et par équipe, orchestré par des bénévoles lecteurs et
les éducateurs de I'Ufolep.
Cette Brigade de bénévoles était composée de 15 lecteurs
et lectrices, qui ont suivi 3 demi-journées d’atelier de
préparation a la lecture a Voix haute, encadrées par Alain
Fritsch. Car la lecture c'est du sport, aussi.
e Techniques de préparation a la lecture a voix haute
e Mise en en scéne des textes choisis pour une lecture a
plusieurs VOix
Une sélection de livres jeunesse sur le sport, réalisée par
un savant comité de lecteurs avertis : Aloum jeunesse /
Extrait de roman jeunesse / Documentaire / Articles
journalistiques / Chanson / Poésie / et toute autre forme
épique écrite.
On regrettera toutefois un manque d’affluence sur cet
horaire, expliqué en partie par une concentration
d’événements a Niort sur cette méme journée. Mais La
Brigade Mouvementée du Livre n’attend qu’a étre a
nouveau mobilisée.
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2. La Battle de commentateurs sportifs

8 participants volontaires issus du public pour ce premier
battle de I'histoire niortaise, animé par Jér6me Le Bihan et
Frangois Faure, commentateur amateur et sémillant du
département, le battle s’est construit en 3 épreuves :
1. La lecture d’'un commentaire sportif épique, suite a
I’écoute collective de I'extrait audio, en s’appuyant sur le
livre Commentaires sportifs de Légendes Chez Amphora
2. La lecture en bindbme d‘un extrait du livre jeunesse de
Magali Le Huche«la Grande course des Jean»
3. Une finale avec un extrait de commentaires a trou, afin
dinciter les participants a user de leur créativité !
Et la battle a été remportée, par Sacha, 11 ans.

Et toute la journée | Le Village du Livre olympique avec
La Librairie ambulante, Les Mots Volants, partenaire de
I’événement, proposait a 'achat une sélection de livres sur
le sport, dont les livres présentés et lus par la Brigade
mouvementée du
Emmanuelle Tchoukriel , auteur-illustratrice (Albin Michel)
a animé de 14h a 16h un atelier autour de la Mascotte :
Créer ton Totem Sportif ! Une quarantaine d’enfantsa puy
p a r t i C i p e r
Réflexologie plantaire sous perfusion poétique, proposé
par Mathilde LESPOIR en lien avec une lectrice bénévole.
Et La BiblioBulle : le stand de récupération des sportifs-
lecteurs !
Un espace pour lire des livres tout simplement ou pour
écouter des histoires.

livre.

22

Partenaires techniques :
La médiatheque Pierre Moinot pour la sieste musicale et le
prét du fonds bibliographique de la Bibliobulle.
L'association Creneau Collectif, pour I'accompagnement
technique

La Ville de Niort pour le prét de matériel

Lire C’est partir

Pour favoriser l'acces a la lecture pour tous, en
commencant par les plus jeunes « parce que la littérature
aide a vivre, dans un livre, il y a tout... » et pour permettre
la constitution a prix réduit de séries pour la classe visant
a partager une oeuvre commune, la Ligue de
I'enseignement est le relais départemental de I'association
a but non lucratif « Lire c’est partir » depuis maintenant
plusieurs années. Cette association édite des livres a prix
unique et réduit de 0,80€, que Ligue revend 1,00€.
Chaque année, « Lire c’est partir » publie une collection
d’une trentaine de titres : contes, classiques de la
littérature de jeunesse, romans de jeunes auteurs, textes
inédits d’écrivains contemporains, poésie.

Pour la collection 23/24, la Ligue de l'enseignement a
distribué 2780 livres, I'équivalent de la distribution de la
collection 22/23.

Ecrire | Jouons la carte de la Fraternité

JCF" est une opération nationale de
la Ligue de I'enseignement qui vise
a lutter contre les préjugés par
I’éducation a la lecture d’'image et
I'expression écrite : les participants
analysent 6 photographies pour
faire émerger les représentations
gue chacun peut avoir de I'Autre puis rédigent un message
de fraternité envoyé a des inconnus tirés au sort dans
I'annuaire. Son succes est toujours fort : 500 participants
en 2016 et 2500 en 2019 issus d'écoles, colléges, lycées,

Jouens [o varte
de la fratemite
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centre de loisirs, etc. Pour autant, les inscriptions qui ont mettre en mouvement nos idées. Ainsi, différents types
culminé a 3000 jeunes en 2018, se stabilisent depuis 3 ans d’appropriation d’expression artistique sont possibles et
aux de 1500 enfants chaque année. pertinents pour permettre aux enfants de débattre, Ligue de
En 2021, ce sont 73 classes et structures qui ont participé, comprendre et construire sa pensée.

I'enseignement
pour 1677 enfants engagés.

La création d’une fiction radiophonique autour de Jouons
la Carte avec la complicité de Sarah Cotten de la Cie Les
Polymorphoses, qui est comédienne de théatre et radio,
vidéaste, metteuse en scéne.., un projet de fiction
radiophonique a été réalisé avec les éléves de la classe de
5e D du College  Jean Zay, a Niort.
A partir de I'analyse des images et de discussions et débats
suscités, un travail de théatre d’'improvisation a permis aux
¢ éleves de créer des scénettes, qui ont permis d’élaborer
A\ I'écriture d’une fiction radiophonique.
- . 1 Répartition des roles, mises en voix et enregistrement ont
En 2022, seulement 52 classes se sont engagées pour un été également au programme de cette semaine

total de 1165 éleves. Aussi, suite a la baisse de  gimmersion au college. 20 heures ont été dédiées au
participation observée entre 2021 et 2022, une campagne

de communication a été mise en place en septembre 2023
ciblée auprés des établissements du 2™ degré, qui a porté
ses fruits, puisqu’en octobre, nous ressentions 84 classes
inscrites contre pour 1935 participants.

FEDERAT!ION DEUX-SEVRES

projet, pour permettre la réalisation de I'’émission « 5C
NEWS », une émission relatant une élection présidentielle
quelques peu douteuse, a écouter attentivement au lien
suivant : https://www.laligue79.org/ac?ons-culturelles/
education-a-l-image/392-jouons-la-carte-dela-fraternite-3

Sur année scolaire 2023/24, 67 classes de 28 structures
ont participé a I'opération sur le
département des Deux-Sévres, soit 1588 éleves agés de 7
al7ans.

De I'école primaire aux college et lycée, plusieurs cycles se
sont engagés dans I'opération.
Lopération est également portée par La Ligue de
enseignement au sein de la Maison d’Arrét de Niort ainsi
guaupres des jeunes en Service Civique qu’elle
accompagne en formation (50 jeunes).

Chaque année, la Ligue met en place une formation a
attention des équipes pédagogiques afin qu’elles
s‘approprient I'action et qu’elles découvrent de nouveaux
ou?ls pour aborder les discriminations. Cette année, la
formation était axée sur « Découvrir 3 outils d’éducation
populaire pour libérer la parole autour des discriminations
»et organisée en amont de l'opération. 14 enseignants y
ont participé.

Projet « Fiction radiophonique autour de Jouons la carte
de la fraternité » - Classe de 5e D, au collége de Jean ZAY
Niort

Jouons la Carte de la Fraternité est une opération qui
s‘appuie sur la production d’écrits, l'expression pour
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SPECTACLE VIVANT

Un accompagnement dans la programmation des
communes

En 2024, la Ligue continue d’accompagner des collectivités
locales, dans la programmation jeune public en lien avec
leurs établissements scolaires. Ainsi les partenariats sont
reconduits avec les communes de Frontenay Rohan Rohan,
St Hilaire la Palud, Prin-Deyrancon et le Bourdet,
développant le principe de tournée mutualisée.

4 compagnies ont été accueillies pour 13 représentations,
en scolaire et en tout public, dont 3 compagnies dans le
cadre de « tournée mutualisée », soit 655 enfants.

Date Commune Spectacle ‘Compagnie Genre Public | Séance
Programmation
Scolaire
19 et Frontenay Rohan N s
20/a1/24 Rohan Le Garage a Papa Passe Montagne Théatre et TU}.II 3
SR public
N s Tout
21/01/2024| StHilaire laPalud | Le Garage a Papa Passe Montagne Théstre public 1
Lel | d e
05/02/24 Prin Deyrancon © Um::tat: gross Cig Lazzi Zani Théstre et danse | Scolaire 1
Scolzire
10/02/24 Frontenay Rohan | Le Journal de grosse Cie Lazzi Zani Théitre et danse | et Tout 2
Rehan Patate y
e public
09/03/24 Frontenay Rahan Giséle Halimi Cie L'Ouvrage Théatre Tourt 1
Rghan public
28/03/24 Le Bourdet L Serpueurf de mr MA Compagnie Danse Scolaire | 2
Scolaire
Frontenay Roehan La serpillére de Mr
29/03/24 ohen Mt MA Compagnie Danse N';Jbunuct 3

Des temps de médiation avec les classes de Frontenay
Rohan Rohan

Des actions de médiation ont été mises en place au sein
des classes des écoles maternelle et élémentaire et du
college de Frontenay Rohan Rohan qui ont assisté a un
spectacle afin de préparer les éléves au spectacle.

Ces actions ont été construites autour d’un temps de
lecture partagée par une bénévole Lire et Faire Lire en lien
avec la thématique du spectacle, et un atelier de pratiques
artistiques (théatre, scénographie ou danse) confié a un
intervenant artistique extérieur.

Actions de médiation 5¢ saison
Partenariat avec la Communauté d’Agglomération du
Niortais dans le cadre de la 5¢ saison.

Comme l'année derniére, La LEDS portait pour le compte
de la CAN des ateliers de pratiques artistiques et
culturelles en complémentarité de la programmation de
leur festival.

6 communes été désireuses d’accueillir pour leurs écoles
et accueils périscolaires cette proposition. A Les 12
interventions ont été menés en collaboration avec Cirque
en scene et Les Matapestes autour de la découverte des
pratiques théatrales pour I'approche des émotions.

SCENES AMATEUR 79 |

Pole territorial de coopération associatif autour
de la pratique en amateur des arts de la parole
en Deux-Sévres

Réseau d’acteurs issus du

Scé ” 5579 théatre, des arts de la parole et
de I'éducation populaire et de
&Iﬁ&tﬁﬂ? collectivités territoriales

coordonné par la LEDS, Scenes amateur 79 ceuvre a la
reconnaissance et au développement des pratiques en
amateur des arts de la parole sur le territoire des Deux-
Sevres.

Site Internet :

Référencement des troupes : 25 troupes référencées

31 événements annoncés sur le site (stages, spectacles,
formations)

3 newsletter envoyées (70 inscrits a la newsletter)
Développement d’un compte Facebook (60 followers)

Développer une offre d’appui a travers la formation
Formations mises en place en s’appuyant sur les
acteurs du réseau

PRATIQUE :

« Découverte de la Lecture a Voix Haute ? » par
Marie Vullo, URFR, au Moulin du Marais — 12
personnes

« Stage théatre Burlesque » par Bruno AUGER du
Théatre du Bocage, a la Maison des Arts a Bressuire
— 14 personnes

Module 2 des parcours « Animer un atelier de
Théétre pour enfant » / « découverte de la
lumiére » : faute de participants sur les 2 parcours,
la partie technique a été annulé, et le groupe
d’inscrits sur la partie « animation » a été maintenu
pour un approfondissement d’une journée.
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Vendredi 19 janvier a St Maixent I'Ecole de 20h30 a 22h30,
accueilli par le Théatre I'Envie d’Enfer -10 participants

Mercredi 13 mars a Niort de 20h00 a 22h00, accueilli par
La Chaloupe, en présence du metteur en scéne Tom Roy et
de l'auteur — 6 participants

Mercredi 15 mai a La Garde, St Pardoux-Soutiers de 20h00
a 22h00, accueilli par les Arts P’tits
Culteurs. — 6 participants

Création collective autour de la piéce Les Toilettes de
I’Entreprise de Tristan Choisel

Concept : Rencontre autour d’un texte

A été confié a 5 groupes un extrait différent d’une piéce
commune, s’entendant qu’un groupe est une troupe ou un
groupe constitué pour l'occasion. Chaque groupe a été
invité a travailler son extrait de maniere autonome en
interprétation et mise en scéne, pour donner lieu a une
représentation commune de la piéce dans son ensemble.

Les troupes participantes :

- Le Rafiot - troupe amateur de la Cie La Chaloupe - 13
comédiens

- Je suis Il - troupe de La Peyratte - 3 comédiens

- A tour de role - troupe de Verrines — 5 lecteurs a Voix
haute

- Les Marais Elles - 3 comédiennes pour une lecture a voix
haute

- Atelier adulte du Théatre L'Envie d'Enfer - environ 12
comédiens — annulation de leur présence 15j avant la
représentation.

Modalité d’interventions :

Chaque groupe s’est emparé du texte difféeremment. Pour
certains, il s’est agi de leur projet de I'année, et pour lequel
ils ont monté la pi-ce dans leur entiereté. Pour d’autres il
s’est agit d’un « exercice ».
Une contrainte technique a été donnée aux groupes, celle
de peu de décor et d’un plan de feu commun.

Méme si l'interprétation et la mise en scéne était libre
pour chacun, il s‘est agit de faire appel au regard extérieur
du metteur en scene Tom Roy afin d’assurer une
cohérence entre les propositions théatrales et assurer
compréhension et fluidité pour la lecture de la piéce.

Les objectifs du projet étaient de :

- Créer une opportunité de rencontres entre des
pratiquants en amateur de théatre autour

d’un projet de création collective

- Echanger et partager des savoirs et des compétences
- Accompagner le développement d’une pratique
individuelle et collective

La représentation s’est tenue le samedi 8 juin au Théatre
de Thouars dans le cadre du « Printemps du théatre
amateur », et s’est tenu devant une 40aine de spectateurs.
La déception de I'adhésion du public a été effacée par la
richesse du projet, de son rendu et de la démonstration de
la richesse des troupes/groupes participants.

Rencontre avec I'auteur

Tristan Choisel, auteur de la piéce, a accepté I'invitation de
Scenes Amateur 79 et a été témoin de cette journée.

Une rencontre avec les troupes et le public était organisé
a 12h00, ainsi qu’un bord de plateau a l'issu de la
représentation.

ARTS VISUELS
Cinéma Chez Nous

Le Centre Régional de Promotion du Cinéma (CRPC)
sillonne I'ex-région Poitou-Charentes pour organiser des
séances de cinéma en milieu rural sur les départements
17,79 et 86.

En Deux-Sevres, 17 associations locales de la Ligue de
I'enseignement animent 17 lieux concernant le tout public
mais également les écoles et les colleges.

Sur le département des Deux-Sévres, ce sont 440 séances
qui ont été organisées en 2024 par les membres du
réseau avec une moyenne de 52.53 entrées/séance soit
23 112 entrées et 42 séances dans le cadre du dispositif
« école et cinéma ».

Rapports 2024
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INFOGRAPHIE

Lire et faire lire

® e 606 00 00
® ® 00 00 00 00 00
®® &0 060 606 060 0900

® ® 0 0 &0 00 00 0

Nombre de structures

55
5
47

2020 2021 2022 2023 2024

52

2021,81 benévoles dont 7 nouveaux

2022, 100 bénévoles dont 30 nouveaux

2023, 111bénévoles dont 21 nouveaux

2024, 113bénévoles dont 37 nouveaux

Nombre de
formations/rencontres

20
7 17
12
6 I

2020 2021 2022 2023 2024

Scénes amateur 79

« Scénes amateur 79 » est un réseau d'associations
impliquées dans le champ des arts de la parole et de
son expression en amateur. Cette idée de réseau
s'accompagnede la volonté de maintenir, de faire
exister et d'encourager cette pratique structurante et
culturelle sur notre territoire.

En 2024, ce réseau, c'est :

25 4 3
Troupes Formations Rencontres
référencées

|2

4 N\

e@

Lire c’est partir

Ventes de livre
3239 3999

765
2764

2020 2021 2022 2023

2780

2024
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Jouonsla carte de la fraternité

- . 84
Nombre d'éléves participants 73
67
. 1935 56 52
1588 39
29 30 28
22
1312 1165
2020 2021 2022 2023 2024
2020 2021 2022 2023 2024 —@==Nombre de classes ==g==Nombre de structures
Spectacle vivant
204 |
2023 ——
2022 ———
202 —————————————
2020 ———————
0 2 4 6 8 10 2 " (5 8 20

Nombre de représentations m Nombre de spectacles

*Inclus la programmation des Jeuxdu Livres

Réseau CRPC

Le Centre Régional de Promotion du Cinéma (C.R.P.C.)estlun des réseaux de diffusion cinéma de la Ligue de
I'enseignement.

Depuis 1983,le C.R.P.C.mene une action de fond, & travers un réseau régional de cinéma itinérant baptisé « Cinéma Chez
Nous", pour que le 7¢™ Art contribue a I'animation culturelle du milieu rural. Le C.R.P.C.organiseune projection dans des
communes, en partenariat avec une association relais, ne disposant pas d'un établissement cinématographique permanent.

2022 2023 2024
a7 A ° A

associations associations associations

47 3séances ‘ 481séances 9.0: 440 seances Q‘?
— — = 23112
S = A =

entrées entrées entrées
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Actions d’éducation a la citoyenneté

Depuis plusieurs années, la Ligue poursuit ses
interventions d’Education a la Citoyenneté auprés des
partenaires historiques comme les colléges, mais se fait
connaitre désormais auprés de nouveaux publics, et nous
améne progressivement de nouveaux adhérents, de
créations de nouveaux partenariats et de nouvelles
modalités d’intervention, comme les écoles, les
associations, ou encore des entreprises.

L'animation d’ateliers de sensibilisation

Le développement de notre partenariat avec I'INSPE est
ancré et se poursuit : la Ligue a animé plusieurs ateliers sur
les Valeurs de la République et la Laicité, la cohésion, le
vivre-ensemble auprés des futurs enseignants du 1ler
comme du 2d degré.

Projet d’Education a la Citoyenneté et Culturel a la Maison
d’Arrét de Niort. Plusieurs ateliers a I'année ont été menés
avec une dizaine de détenus sur la thématique sur la Lutte
contre I’'homophobie et la haine anti-LGBT.

Sur I'ensemble de I'année, notamment au printemps, ce
sont une dizaine d’établissements, notamment colléges,
qui nous ont bénéficié d’interventions d’éducation a la
citoyenneté. Les thématiques sont diverses et varient
selon les demandes : le vivre-ensemble, I'égalité garcons/
filles, la lutte contre les violences, le harcélement et
discriminations, les questions de genre, les compétences
psycho-sociales etc. A noter qu’il y a des thématiques
comme les  compétences  psycho-sociales, la
communication non violente et la sensibilisation aux
réseaux sociaux qui sont de plus en plus sollicités.

Interventions mensuelles en maison de jeunes sur le
theme de la Laicité et du Vivre-ensemble ;

Modules d’interventions avec des classes de cycle 2 sur la
thématique de lutte contre le harcelement (en partenariat
avec la MAE). Cela représente 15 classes touchées sur
'ensemble du département, soit 30 interventions et 330
éléves touchés.

Les interventions et nos partenariats avec les CSC, les
collectivités pour le projet «Sur les pas d’Edmond
Proust », et le projet de «Lla Forét de Gaia» avec
Hargassner se poursuivent et continuent de nous
mobiliser !

28

CITOYENNETE

Formations des délégués-éleves

Les formations des délégués ont été au coeur de nos
actions en fin d’année 2024

3 établissements nous ont a nouveau sollicités pour des
formations : Lycée Haut Val de Sevres, le College de Brioux
sur Boutonne et le College de Frontenay Rohan Rohan.
Sur I'ensemble de ces journées, environ 130 collégiens et
lycéens, suppléants, délégués, élus CVL/CVC, ont pu
assister a cette formation mélant des exercices de
connaissance sur [I'établissement, jeux de roles et
communication.

Un livret congu par la confédération leur a été remis au
terme d'une séance composée d'apports théoriques et de

mises en situation.

Formation travail en équipe et citoyenneté

Animation d’une journée de cohésion pour les étudiants
de 'ENSAR sur le site de I"'Université de Niort, ainsi que
I'organisation et la co-animation des tuteurs de services
civiques, et de la journée départementale pour les jeunes

volontaires.

Spectacle “Tranches d’avis”

La ligue de I'enseignement est désormais “hébergeur” du
Spectacle Tranche d’Avis qui interpelle le public jeunes, les
questionnent autour des thématiques liées a la
citoyenneté : comme l'addiction aux réseaux sociaux, le
poids de son apparence, les relations intra-familiales etc.
Ce spectacle s'est déroulé dans 6 lieux sur 2024, et a été
joué parfois en deux représentations sur la méme journée.
Les bénéficiaires sont principalement des éléves de lycée,
colleges, des jeunes et leurs familles adhérents aux CSC de

leur quartier.
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Séjours éducatifs et Classes de découvertes

Parce que I'ouverture au monde passe aussi par le voyage,
la Ligue de l'enseignement des Deux-Sevres souhaite y
contribuer en proposant une expérience de vie collective
et 'expérimentation du dépaysement (géographique, en
termes de mode de vie, d’activités, etc.) ; en faisant
découvrir des activités nouvelles et variées. Elle s’est dotée
d’'un projet éducatif ambitieux qui se décline dans
'ensemble de ses propositions : en classes de
découvertes, en séjours de vacances entre jeunes ou en
famille,... pour FAIRE VIVRE LES MIXITES !

Classes de découvertes & Séjours Scolaires

Etat des lieux en 2023 :

Sortie définitive du COVID, trés belle année pour un retour
a l'envie du dehors, de sortir en dehors des murs et de
créer de nouveaux projets sur les écoles.

Sur I'année ce sont 56 projets ; 42 en diffusion avec nuitées
et 14 en production dont 2 a la journée qui ont pu voir le
jour. Ainsi, 2700 éleves ont profité des classes de
découvertes organisés par la Ligue.

Etat des lieux en 2024 :

On continue sur une bonne lancée, avec des enseighants
motivés, qui ont envie de repartir en séjours et de se
relancer dans des projets. 51 séjours ont pu avoir lieu en
2024, dont 3 a I'automne. Sur ces 51 projets, 4 sont des
établissements du 2nd degré et 47 des écoles.

Les sorties a la journée sont désormais de moins en moins
au ceeur de notre travail, cela reste a la marge (3 ont été
organisées). Le nombre de séjours produits (production) a
quant a lui, est en augmentation par rapport a l'année
2023, pour 22 projets sur I'année. Concernant les séjours
dans les autres départements (diffusion), on note une
diminution de 13 séjours, considérant I'activité globale sur
le secteur, qui s’équilibre avec les productions. Ce sont
toujours et encore principalement des séjours mer, et on
pointera également que la demande a été tres forte sur les
séjours sportifs également, étant I'année des JO a Paris.

Ce qui représente plus de 2100 enfants partis en séjours
avec la Ligue de l'enseignement en 2024, plus de 90
classes, et plus de 7000 journées/enfants (Les journées-
enfants représentent et donnent un apergu du volume
d’enfants partis en classe de découvertes sur un volume de
journées. Plus les et la durée de chacun des séjours sera
conséquent, plus il y aura de journées enfants.)

La ligne directrice de la Ligue de I'enseignement étant de
continuer a développer ce secteur Classes de découvertes
et de favoriser le départ pour tous, au local. La
Commission continue de travailler et de défendre I'intérét
des séjours scolaires, notamment de proximité. Pour
valoriser ce travail, la Ligue a développé en 2022 ces
premiers séjours « Immersion au coeur du Marais
Poitevin » parmi les productions du département. En
2024, ce sont 9 projets qui y ont vu le jour: dont 4 a la
journée.

Ligue de
I'enseignement
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Evolution de I’activité

Nombre d'interventions Nombre de structures sensibilisées
151
34
80
6
%
)
7
25 25 5
AN I | ]
| | l
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nombre de participants aux interventions
1844 1902

1455
147

148 240

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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SEJOURS EDUCATIFS, CLASSES

DECOUVERTES ET SORTIES SCOLAIRES

Evolution de l'activité

Nombre de séjours et classes Evolution des classes organisées en
organisés production ou diffusion

59
41 30
20
23 10 I
0 : o
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
- Classes Dec en production mClasses Dec en diffusion

20192020  2020-2021  2021-2022  2022-2023  2023-2024 La «production » concerne les séjours que la Ligue de

I'enseignement 79 construit et organise, en partenariat avec

. ses/enf les acteurs locaux.

Nombre dejoumees enfant La « diffusion » concerne les séjours construits autour de
8516 « productions » d'autres fédérations départementales, voisines

ou non, et qui ont lieu, le plus souvent, en dehors de notre

département.

Nombre d'éléves partis en séjours
2848

2100

165
2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023  2023-2024

1079
L'unité « journée-enfant » permet de rendre compte de I'activité

en additionnant les enfants/jeunes présents chaque jour dechaque
séjour. Cela représente et donne un apergu du nombre d’enfants
partis en classe de découvertes relativement au volume de
journées : Plus les effectifs et les durées des séjours sont
conséquents, plus le nombre de journées-enfants augmente. 2019-2020  2020-2021  2021-2022 2022-2023  2023-2024

732

Typologiedes séjours/classes en 2023-2024

4 U 4 4 5 L

Classes Classes Classes Séjours Sorties Autres séjours
de neige de mer de ville intégration journée
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VACANCES ET LOISIRS

Séjours de vacances

Séjours de vacances

En 2024, la Ligue de I'enseignement des Deux- Sévres a
organisé 24 séjours de vacances d’été pour les jeunes
dgésde7al5ans:

¢ 4 séjours de 5 jours a la base de loisirs du Lambon pour
des enfants de 7 a 12 ans.

* 3 séjours de 6 jours a la base de loisirs du Lambon pour
des adolescents de 12 a 15 ans.

e 4 séjours de 5 jours aux écuries du Chatelier pour des
enfants de 7a 12 ans.

* 2 séjours de 6 jours aux écuries du Chatelier pour des
adolescents de 12 a 15 ans.

* 4 séjours de 5 jours a la Garette pour des enfants de 7 a
12 ans.

¢ 3 séjours de 6 jours a la Garette pour des adolescents
de 12 a 15 ans.

¢ 4 séjours de 5 jours a Sainte Eanne pour des enfants de
7312 ans.

L'équipe d’animation composée de 3 directeurs et 17
animateurs a encadré 516 jeunes, soit 2704 journées-
enfants.

... Faire vivre les mixités... :
e Plusieurs partenariats avec la Caisse d'Allocations
Familiales ont permis de favoriser I'accés a ces
séjours :

- CAF 79 : 96 enfants (AVE)

- CAF 16,17 et 85 : 7 enfants (AVE)

- CAF nationale : 79 enfants (Pass’Colo)

¢ Un autre partenariat avec les Restos du Ceeur et le
Secours Populaire a permis d’inscrire 32 enfants.

¢ l'Aide Sociale a I'enfance nous a confié 25 jeunes.
¢ 30 jeunes a besoins particuliers (dont certains en
situation de handicap) ont été accueillis dans les
meilleurs conditions grace au soutien technique du
Pole Ressources Handicap et financier de la CAF 79.
¢ 85 jeunes ont pu partir en vacances grace a nos 4
séjours labellisés « Colos Apprenantes ».

Formations d’animateurs

Formations BAFA

En 2024, la Ligue de I'enseignement des Deux-Séevres a
organisé 4 formations BAFA :

¢ 2 sessions de formation générale en février et en avril a
La Couarde.

e 2 sessions de formation approfondissement Grands Jeux
en juillet et en octobre a Vitré.

Ce sont 89 futurs animateurs qui ont été formés.

En plus de connaissances sur les besoins des enfants, le
cadre réglementaire des Accueils Collectifs de Mineurs,
ces sessions ont permis d’acquérir des techniques
d’animation, de gestion de groupes et de la vie
guotidienne. Certains ont été recrutés dans nos équipes
d’animation. Le fait de former les animateurs qui
encadrent par la suite nos séjours, participe
indéniablement a la qualité de nos produits vacances.

“= FORMATION GENERALE

Formation des acteurs de I'animation socio-
culturelle

En 2024, la Ligue de I'enseignement des Deux-Sevres a
participé au « Plan de formation des professionnels et
intervenants de I'animation socio-culturelle » proposé par
le SDJES 79. 3 formations ont été organisées pour 23
animateurs, directeurs et coordinateurs d’accueils
collectifs de mineurs du département.

Formations Initiale de Formateurs BAFA

En 2024, la Ligue de I'enseignement des Deux-Sévres a
participé a la conception, la coordination et I'animation
d’une FIF (CRV Nord) portée par la Ligue de 'enseignement
Nouvelle Aquitaine a Chasseneuil (16) en avril. La session
a regroupé une vingtaine de formateurs dont 6 deux-
sévriens. L'intérét est de constituer un réseau régional de
formateurs opérationnel et outillé pour intervenir sur
I'ensemble des formations régionales.

Assemblée générale du 16 mai 2025
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VACANCES ET LOISIRS

Autres actions

Implication dans des collectifs

Séjours79 : La Ligue de I'enseignement des Deux-Sévres
est un des membres fondateurs du collectif. Elle agit
activement au sein de celui-ci. Il regroupe les
organisateurs de séjours de vacances locaux, qui militent
et ceuvrent collectivement pour qu'un maximum d'enfants
et de jeunes puissent partir en vacances.

P’ose Vacances : La Ligue de |'enseignement des Deux-
Sevres a rejoint ce collectif de structures qui réfléchit et agi
pour encourager les projets de vacances des enfants et des
familles qui en sont les plus éloignés.

Inclusion : La Ligue de I'enseignement des Deux-Sévres,
avec le concours du Pole Ressources Handicap et d’autres
structures, travaille a mobiliser des moyens humains,
matériels et financiers pour permettre aux enfants en
situation de handicap de partir en inclusion, en séjours de
vacances dans les meilleures conditions possibles.

Rapports 2024

Journées départementales des Accueils Collectifs de
Mineurs

La Ligue de [l'enseignement des Deux-Sevres a
participé a la conception et I'animation de la Journée
départementale des Accueils Collectifs de Mineurs,
pilotée par le SDJES 79 et a destination des élus,
coordinateurs, référents, directeurs qui travaillent a
I'année dans le champ de I'animation, en octobre a
Azay-sur-Thouet. Elle a notamment animé 2 ateliers
autour de l'inclusion et de la lecture loisirs en ACM.

Jury Départemental du BAFA

La Ligue de I'enseignement des Deux-Sévres est membre du
jury départemental du BAFA. A ce titre, elle a participé a 3
sessions en 2024 qui ont délivré le diplome du BAFA a 332
animateurs deux-sévriens.

la ligue de

- 'enseignement
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RAPPORT D’ACTIVITES

INFOGRAPHIE

VACANCES ET LOISIRS

Evolution de l'activité

Nombre de séjours organisés

21 20

2021 2022 2023

Nombre de journées/enfant

2284

1560,

2021 2022 2023

2209

Evolution de I'équipe pédagogique

24
4
2021 2022 2023 2024
2024 m Nombre de directeurs Nombre d'animateurs
Nombre d'enfants partis en séjours
2704
516
430 415
273
2024 2021 2022 2023 2024

Typologie des formations

FORMATION BAFA

2 Formations généralesBAFA
en février et avril & La Couarde

2 Approfondissements BAFA
enjuillet et octobre a Vitre

89 futurs animateurs formés

FORMATION INITIALE

DE FORMATEURS*

1session
20 formateurs
dont 6 deux-sévriens

*Formation régionale portée par la LENA

FORMATION CONTINUE*

3 sessions de formation
23 animateurs, directeurs

et coordinateurs

*Plan de formation départemental des
animateur-trice-s professionnel-les

Assemblée générale du 16 mai 2025




Cartographie des séjours

24 séjours
3 directeurs

17animateurs

516jeunes de 7 a 15ans
soit 2704 journées-enfants

7 séjours NATURE

4 séjours — Nature & Colo
(712ans - 5 jours — 95 enfants)
3 séjours — Sac'Ados
(12/15ans - 6 jours — 42 enfants)

|

RAPPORT D’ACTIVITES

INFOGRAPHIE

Le Chatelier

7 séjours AVENTURE

4 séjours— Pleinenature
(7/12ans - 5 jours - 96 enfants)
3 séjours — Desper’Ados
(12/15ans - 6 jours - 58 enfants)

La Garette St Eanne

Le Lambon

6 séjours EQUITATION

4 séjours — Au Galop

(712ans - 5 jours — 108 enfants)
2 séjours — Ados d’'Cheval
(12/15ans - 6 jours — 24 enfants)

4 séjours EXPRESSION

2 séjours — Quelcirque
(7/12ans - 5 jours — 48 enfants)
2 séjours — Sport & Colo
(7/12ans - 5 jours — 46 enfants)

Rapports 2024
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USEP 79

RAPPORT MORAL

Uannée 2024 fut une année riche en

événements sportifs.

Incontestablement, les jeux olympiques, suivis
des jeux paralympiques ont certainement été le
point d’orgue de toute la communauté sportive,
tant civile que scolaire. Un tel engouement ne
peut se voir que lors de rassemblements d’une
population si diversifiée, sportifs, bénévoles,
spectateurs et téléspectateurs de par le monde.
Modestement, I"'USEP a pris part a ce spectacle
grandiose donné aux enfants de toutes les
écoles engagées dans de trés nombreuses
actions, pilotées par les équipes d’éducateurs
ceuvrant a défendre les valeurs de solidarité, de
respect, d'engagement, de citoyenneté, d’égalité
et d’équité dans notre quotidien.

Nous n’avons pas été en reste dans les Deux-
Sevres, avec l'action ma classe aux jeux. Des
classes ont pu, sur une journée assister a des
épreuves variées et spectaculaires des jeux
paralympiques, qui ont marqué les mémoires

des plus jeunes et de leurs accompagnateurs,
tant parents qu’enseignants motivés.

Cette dynamique nous permet de poursuivre les
actions valorisant le mouvement olympique et
de participer activement a la semaine olympique
et paralympique 2025 en avril, ainsi qu’a la
journée olympique de juin.

De plus, cette année 2024 a été marquée par un
changement de taille concernant le pilotage de
I’équipe USEP. Aprés 10 années de délégué,
précédées de 6 autres années au service de
I’"USEP dans le département, Antoine a rejoint le
national pour d’autres missions. Nous avons
donc accueilli Jérémy, qui s’était déja engagé
avec nous depuis un an, pour lui succéder. Nous
ne doutons pas qu’il mette au service des
enfants toutes ses connaissances et ses
compétences, pour la réussite de notre projet
sportif d’éducation citoyenne.

Toutefois, en tant qu’étre humain, nous ne
pouvons pas non plus ignorer le contexte
géopolitique qui nuit souvent a la pratique
sportive, nous prive surtout de liberté et nous
inquiete tous, chacun a notre niveau.

Qui est I'USEP, dans laquelle nous nous
impliquons quotidiennement ?
(Source bulletin AG Nationale 2024)

C’est la fédération du sport scolaire de I'école
publique.

Elle organise des activités sportives pour les
enfants de I'’école publique, de la maternelle a
I’élémentaire, en appui de I'éducation physique
et sportive (EPS) dispensée par les professeurs
des écoles. Co-animée par des enseignants et

des parents, elle réunit 728 889 licenciés enfants
et 38 364 animateurs adultes bénévoles au sein
de 7 908 associations (chiffres 2022-2023), ce
qui en fait la 4eme fédération sportive de
France. L'action de I'Usep s’inscrit

dans celle, plus large, de la Ligue de
I'enseignement, dont elle constitue Ia
composante sportive scolaire. Inspiré par I'idéal
humaniste et laique de ce grand mouvement
d’éducation populaire, son projet éducatif peut
se résumer en une formule : « former des
citoyens sportifs ».

LUSEP est composée d’associations d’école
affiliées dont I'objet est décliné du Projet Sportif
Associatif Fédéral et les statuts conformes a ceux
de I'USEP nationale. Elle est présidée par un
adulte adhérent de la fédération désigné

annuellement par l'assemblée générale de
I'association, et met en ceuvre son projet
associatif pour et avec les enfants adhérents de
I'école.

2 Rapports 2024
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Des Comités Départementaux USEP,

composés de toutes les associations d’école du
département sont des organismes de
déconcentration de la fédération nationale. lls
ont pour objet de faire vivre une déclinaison du
projet fédéral sur les territoires, de faciliter le
fonctionnement de toutes les associations
d’école affiliées, en organisant par exemple un
calendrier de rencontres sportives associatives,
en mettant en oeuvre des rencontres, un
programme de formation, en entretenant des
relations privilégiées avec les partenaires
institutionnels et politiques départementaux, en
représentant les associations départementales a
I’échelon national. Ces comités départementaux
sont pilotés par un comité directeur paritaire
dont les membres sont élus pour 4 ans par
I'Assemblée Générale départementale
constituée de l'ensemble des adhérent-e-s du
département. Il est présidé par l'un des
membres du comité directeur désigné
également par I'AG pour 4 ans.

Des Comités Régionaux, regroupent des élus de
chaque comités départementaux de la région
désignés par ces derniers pour mettre en ceuvre
une déclinaison régionale du projet fédéral.

Un comité directeur national est également
constitué tous les 4 ans pour faire vivre le projet
sportif associatif national. Ses 24 membres (12
femmes et 12 hommes) sont élus directement
par les associations d’école pour 50% des voix et

par des mandaté-es des comités
départementaux USEP pour également 50% des
voix. A I'image des comités départementaux, le
comité directeur propose un-e candidat-e a la
présidence de la fédération a [I'assemblée
générale élective qui valide ou pas ce choix.

Assemblée générale du 28 mars 2025

Et demain, I'USEP que nous voulons...

La structuration fédérale est solide et pérenne.
Elle s'appuie sur de trés nombreux bénévoles,
aidés au quotidien par des salariés compétents,
motivés, dynamiques et engagés.

Dans notre département, nous sommes 15 élus
et nos salariés sont 5 permanents et 8 a temps
partiel qui ceuvrent quasi quotidiennement au
sein des écoles publiques et des collectivités des
Deux-Sévres.

Pour lannée 2024, pas moins de 175
associations d’écoles, composées de 12186
éléves, accompagnés de 933 adultes.

L'avenir que nous voulons, nous le construisons
ensemble dés aujourd’hui pour qu’il soit
durable, respectueux et forme nos enfants a
devenir des citoyens de demain, avertis et
responsables face aux défis gu’ils auront a
affronter.

Jean-Paul
BERNARD

Président
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RAPPORT D’ACTIVITES

Comité départemental
Le CD USEP 79 est composé de 15 membres.

Le bureau directeur s’est réuni 2 fois et le
comité directeur a 4 reprises.

Comité régional

Béatrice JOZEAU, Jean-Paul BERNARD,
Philippe MOREAU et Jérémy PAIRAULT sont les
représentants du CD USEP 79 a cette instance.
Philippe MOREAU en est le trésorier.

USEP nationale
Jérémy PAIRAULT a participé a la formation
initiale des délégués.

Jean-Paul BERNARD, Sandrine VINCONNEAU,
Béatrice JOZEAU et Jérémy PAIRAULT ont
représenté le CD USEP 79 a I'assemblée
générale nationale a TOURS.

Céline BISSELER est élue au comité directeur
national, en charge du groupe de travail
«maternelle ».

Délégation départementale

Antoine PASSERON délégué Départemental
pendant 10 ans a rejoint en septembre 2024
I"'USEP National pour accompagner le réseau
dans différents Projets.

Jérémy PAIRAULT éducateur sportif pendant
1lan, chargé de mission pour le comité Niort-
Marais, lui a succéder a partir du 1°" septembre
2024.

Salariés a 'USEP :

* Enzo LABARTHE, éducateur sportif, chargé
de mission pour les comités de
circonscriptions de Melle et de St Maixent
I'école.

* Eloise Fosset en apprentissage BPJEPS,
devient

salarié au CDUSEP 79 en novembre 2024. Elle
intervient sur les actions compétences
psychosociales, Savoir rouler a Vélo et écoles
Multisports.

Salariés mise a disposition par le GESA :

*  Grégoire MERLET, éducateur sportif, chargé
de mission pour les comités de

circonscriptions de Bressuire et Thouars.
Salarié a temps plein du CD USEP 79 depuis le
ler septembre 2024, il coordonne, intervient

pour le Savoir Rouler a Vélo et a en charge la
communication dans le Nord du département.
*  Jean-Baptiste MICHARDIERE, intervient,
coordonne et forme pour les actions Savoir-
rouler a vélo.

*  Marie COUX, éducatrice sportive, chargée
de mission pour le comité de circonscription
de Parthenay coordonne également les
actions de développement des compétences
psychosociales.

*  Simon COINDEAU, Théo GAUTIER, Valentin
GERMON, Jérémie AUBINEAU et Gabriel
PARNAUDEAU, éducateurs sportifs a temps
partagé, complétent I'équipe départementale.
*  Sandrine VINCONNEAU, Karine LHOTTELIER,
Claudy LASSALLE et Clément IZAMBARD,
enseignants chargés de développement du
sport scolaire dans le premier degré, sont mis
a disposition de I"'USEP par I'éducation
nationale. Ce temps de travail représente un
équivalent temps plein.

Rencontres sur le temps scolaire

Les thématiques retenues sont en lien avec
les programmes scolaires et en cohérence
avec les projets des écoles et/ou des classes :
Ces rencontres visent la participation active
des éléves sur des roles autres que celui de
joueur (réle de juge, d’arbitre ou
d’organisateur confié aux enfants dans la
pratique des activités). Pour certaines, un
temps de formation est intégré a la
préparation.

Toutes ces rencontres sont menées avec le
concours des conseillers pédagogiques en
EPS, voire de partenaires extérieurs. Certains
projets associent les différents secteurs de la
Ligue de I'enseignement (UFOLEP, secteur
culturel).

Rapports 2024
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Centre de ressources

La documentation et le matériel sportif au bénéfice
des associations affiliées, fait I'objet de nombreuses
sollicitations. La gestion et le suivi des emprunts
sont centralisés a la délégation départementale et
accessibles sur le site Internet. Ces ressources

s’enrichissent régulierement de nouveaux matériels

sur proposition des utilisateurs.

~\"

C A
« Savoir rouler a vélo « e
Le dispositif « Savoir rouler a vélo » a pour objet de
permettre aux enfants de bénéficier des
apprentissages nécessaires a une réelle autonomie a
vélo pour I'entrée au collége.

La loi d’orientation des mobilités a inséré dans le
code de I'éducation un article L. 312-13-2 relatif a

I'apprentissage du « Savoir rouler a vélo » (SRAV).

Ces apprentissages peuvent s’effectuer sur les temps
scolaires, périscolaires ou extrascolaires a I'issue
desquels des attestations sont délivrées.

Objectif 2023/2024 : Lancement du programme
Savoir Rouler a Vélo sur les 7 autres EPCI du
département sur I'exemple de I'agglomération de
Niort.

Cet engagement s’inscrit dans notre volonté de
répondre aux enjeux de la politique de mobilité
durable et d’initier une véritable culture territoriale
autour du vélo.

Cette stratégie définit 4 profils d’écoles en
fonction du degré d’activité cycliste de chaque
école de I'Agglomération, dans lesquels
I'apprentissage des 3 blocs de compétences
de niveau 1, 2 et 3 est entierement pris en
charge par un éducateur. Elle se réparie entre
6h et 24h.

Sur ce modele unique en France, les services
de I'Education nationale et les partenaires du
SRAV préconisent de :

* Rassembler tous les apprentissages liés au
SRAV au cours d’une méme semaine, de la
prise en main du vélo a la sortie sur route,

*  Yassocier d'autres enseignements comme
la maitrise de la langue, les mathématiques et
les sciences, I'enseignement moral et
civique...

* Prolonger les activités, en dehors du
temps scolaire, pour sensibiliser les familles.

La Fédération des Usagers de la Bicyclette
(FUB) et sa filiale SOFUB porte de dispositif
« Génération Vélo ». Il s’inscrit pleinement
dans le dispositif SRAV pour permettre
d’intensifier son déploiement auprés des
collectivités. Pendant cette année scolaire
2023-2024, Génération Vélo sera chargé de
soutenir les EPCI du département dans le
déploiement du SRAV en prenant en charge
50% du colt des interventions pédagogiques
réalisées par les partenaires du dispositif
piloté par le collectif SRAV79.

Assemblée générale du 28 mars 2025
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Evolution de l'activité

Evolution des affiliations 9253 licenciés

8629 licences enfants, 624 licences adultes
175 0 00 000680 0

2021-2022

165 170 170
11945 licencies

11168 licences enfants‘ 777 licences adultes

e @ & & 0 0 0 e @ @ 0 2022_2023
12923 licencies
130;8 l.lce.nc%s e.nfgntg. 8.85.Iicgnc.es. o
2023-2024

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 13119 licencies

12186 licences enfants, 933 licences adultes

Rencontre 79 Ecole Multisport

Nombre d'associations

12
| i i I

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Nombre de rencontres

355
: ; ; I

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Nombre d'enfants

28915

13026 1345
7395

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Nombre de classes
1180

576 596
334 I I

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Nombre d'enfants

300 kit

260

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Nombre de
sessions/semaine

29
23
15 i I I

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Rapports 2024




Savoir rouler a vélo

RAPPORT D’ACTIVITES

INFOGRAPHIE

Nombre d'attestations
délivrées
2444 2179

968
648 I
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Nombre de stagiaires
56

25
18 21 /

I s

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Formations

Nombre de sessions

45
35
15 18 I
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Nombre de stagiaires
517 523

296
1é

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Développement des Compétences Psychosociales

Nombre d'éléves
775

512
528 544 390
240/—/ 160 I I I
o q

1 7
5
3 I
& 0, o »
I X
S &

Nombre d'écoles

Nombre de sessions

428

N, oy A"
N N
S S L U

Assemblée générale du 28 mars 2025
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UFOLEP 79

RAPPORT MORAL

Tout d’abord merci a toutes et a tous pour votre
participation a I’ Assemblée générale du Comité
Départemental UFOLEP.

Et vous allez élire pour 4 ans des nouveaux
membres, ce vote est important car ce comité
aura a prendre d’'importantes décisions et des
orientations pour 'avenir .

Comme vous le savez certainement, |la
conjoncture actuelle ne nous est pas favorable .
Le gouvernement cherche par tous les moyens a
réduire la dette .

Les ministéres devrons faire des économies , le
sport et la culture seront les premiers touchés .

Il va falloir redoubler d’initiatives et mettre en
place des projets innovants . En cela , on peut
avoir confiance en notre équipe de salariés :
Mathilde, Armance et Alexis .

Je n‘oublie pas les animateurs sportifs du GESA
qui interviennent pour le compte de L'UFOLEP.
Je pense que déja , ils ont plein d’idées qu’il
faudra mettre en forme pour 2025.

Car en 2024, apres l'achat de ces locaux avec
I'USEP et la ligue par le passé, c’est un véhicule
qui a été acquis. Nous en avions besoin pour
I'animation de toutes les activités proposées par
nos salariés.

Et maintenant , notre équipe peut travailler
sereinement et accueillir correctement les
visiteurs dans ses nouveaux bureaux .

En 2024, en plus des activités habituelles et des
animations faites par Mathilde et Armance, nous
avons accueilli en Deux Sevres le Championnat
National VTT et le Championnat National
Kartcross .

Ces deux manifestations, pilotées de main de
maitre par Alexis et les clubs organisateurs ont
été de tres belles réussites malgré le peu de
temps de préparation .

Je me permet de remercier une nouvelle fois
tous les clubs et leurs équipe de bénévoles . Sans
eux, rien ne serai possible.

LUUFOLEP dans les Deux Sévres c’est 1500
licenciés , 61 structures affiliées qui pratiquent ,
proposent de multiples activités et une autre
idée du sport .

Sans oublier les activités de compétitions que
sont le cyclosport, le VTT, le motocross, la
poursuite sur Terre, le kartcross, le football
américain ....

En 2024, nous avons créé un nouveau poste (
Armance) pour faire face a cette augmentation
des activités et d’animations et ce, depuis
qguelques années déja.

Je souhaiterai, a titre personnel, remercier cette
petite équipe sans qui , I'UFOLEP dans les Deux
Sevres ,n’aurai pas un tel rayonnement : merci
Mathilde, merci Armance , merci Alexis pour tout
le travail que vous faites .

Je voudrai aussi souligner que , dans les Deux
Seévres ,( j’ai cru comprendre que ce n’était pas le
cas partout), LUFOLEP, L'USEP et la ligue
travaillent ensemble ( achat des locaux par
exemple) car nous portons , partageons les
mémes valeurs et face a ce qui nous attend , a
trois nous seront plus forts.

Il est temps maintenant pour de tirer ma
révérence et de souhaiter au nouveau Comité
Départemental que vous aurez élu pour quatre
ans une activité foisonnante et de belles
réussites dans l'avenir ce dont je ne doute pas .

Jeannick Daubigné
Président

Rapports 2024



RAPPORT D’ACTIVITES

VIE STATUTAIRE - SPORT EDUCATION

VIE STATUTAIRE

Comité Départemental

Le comité directeur départemental s'est réuni a 3 reprises au cours de la saison
2023-2024 avec une participation moyenne de 54%.

La traditionnelle réunion de « rentrée sportive » a permis de lancer la saison. Le
format a changé depuis 2020 et nous avons repris le méme en 2024. Nous avons
délocalisé ces temps d’information sur 2 sites: Niort et Parthenay.

Cette formule délocalisée, cloturée par un buffet, a plu aux dirigeants présents.

Comité Régional Nouvelle-Aquitaine
Pour le suivi des activités sportives, une organisation en
Commission Interdépartementale est maintenue.

Al'échelle de I'ex-Poitou-Charentes, le CD Ufolep 79 assure le suivi de la Commission
Interdépartementale Auto/Kart et de son calendrier.

Vie statutaire Fédérale
L'Ufolep 79 a été représentée a 'AG Ufolep Nationale en 2024, a Lille.

UFOLEP SPORT EDUCATION

La vie sportive

Sur la saison 2023-2024 I'Ufolep 79 regroupe 61 Elle se positionne sur les demandes de descente
associations et 1442 adhérents. de catégorie, les tarifs des engagements aux

- . courses et des cartons cyclo.
Les commissions départementales

Dés 2022, un rapprochement a été fait avec

Commission technique départementale Moto &
9 P I'Ufolep 86 afin d’harmoniser les calendriers

Mob vitesse sportifs et de co organiser les championnats
La commission s'est réunie pour établir le départementaux des 2 départements. C'est en
calendrier départemental. Trois de ses membres Deux-Sevres, a Villiers en Plaine, que ce
participent activement a la commission championnat départemental Ufolep 79 et Ufolep
régionale. Le STF sera organisé en Deux-Sévres 86 a été organiseé en 2024.

en 2025. 9 courses Cyclosport ont été organisées en Deux-

7 courses motocross ont été organisées en Sevres sur cette saison 2024. En cyclocross, c’est ufa/e
Deux-Sévres. Une course de Mob vitesse a 6 courses organisées. Tous Les srorTs  aureeweNT
également été organisée a Saint Christophe sur
Roc.

Commission technique sportive cyclosport

Cette commission a pu se réunir 3 fois cette
année plus des temps d’échanges a distance.

Assemblée générale du 26 mars 2025 3



RAPPORT D’ACTIVITES

SPORT EDUCATION

Commission technique départementale Auto &
KartCross

6 courses de poursuite sur terre / kartcross ont 7

été organisées en Deux-Sévres ainsi qu’une 2 ARG §osS
journée contréle technique & Parthenay w e

regroupant I'ensemble des pilotes du Trophée.

Le Comité Ufolep 79 en partenariat avec la SEP
Saivres a organisé le weekend du 03 et 04 Aout,
le championnat National de kartcross.

Samedi: 14h-18h30 Entrée 1 jour: 8€
Dimanche: a partir de 8h :
imanche: 2 partr.ce Pass 2 jours: 14€

Alain Blot, responsable de la CTIS Poitou-
Charentes / Vendée a intégré la commission E reuit du Peu Léridon
nationale Auto.

TOUS LS SPORTS /AUTREMENT i Commission technique sportive VTT

La commission s'est réunie a 2 reprises au cours
de la saison et a poursuivi son action dans le
domaine du développement de l'activité VTT en
général.

4 courses du trophée, 3 rencontres des écoles de
VTT et un championnat national ont été
organisées en Deux-Sévres.

55 coureurs des Deux-Séevriens ont participé au
National 2024. Un titres de champion national,
Yoann BARBIER chez les 30-39 ans.

1300 pilotes

20 courses 8h/18h

Restauration et animations

4000 spectateurs. Entrée gratuite

UFOLEP

ufole,

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT
DEUX-SEVRES

Du 17 au 19 mai, le CD Ufolep, en partenariat
avec ses associations VTT, a organisé le
championnat national sur la commune de La
Mothe Saint Héray. Plus de 1000 participants
étaient présents. Une belle réussite saluée pas la
CNS activités cylciste qui a sollicité I’'Ufolep 79 en
octobre 2023 pour I'organisation de ce national,
au pied levé.

4 Rapports 2024
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SPORT SOCIETE

Autres activités sportives

D’autres  associations, hors commissions
techniques, proposent des activités qui ne
s’'intégrent pas un championnat départemental
ou régional. Les jeux de force écossais, sports
traditionnels pratiqués dans le bressuirais dans
le prolongement de lactivité du comité de

jumelage.

Boxe éducative au Clou Bouchet
I’association Positive Urban Club...

avec

Depuis la saison 2022 une nouvelle activité
sportive est arrivée chez nous, le football
Américain : Nous avons donc accueilli le club des
Gladiators de Niort au sein de notre fédération.
Les Gladiators participent au championnat grand
ouest.

Relations extérieures

Le CD UFOLEP siege au titre du college des
fédérations affinitaires au Comité Départemental
Olympique et Sportif des Deux-Sévres, dont la
présidence est assurée par Patrick MACHET
ancien président du CD Ufolep des Deux-Sevres

Le CD UFOLEP siege au sein des CDSR
(Commission de Sécurité Routiére). Le Délégué
Départemental, ou ses suppléants, siege a la
commission de sécurité qui statue sur les
demandes  d'homologation  des  circuits
motorisés (auto et motocross) avant décision
préfectorale.

Ecoles de sport

Gatisport accueille des enfants a Parthenay,
Thénezay et Secondigny et également des
seniors sur différents pobles : Parthenay, Saint-
Pardoux et Verruyes.

La MPT Saint Aubin le Cloud propose également
un créneau a ce public enfant.

Commission formation

Un stage de CAA (Certificat d’Aptitude
Automobile) a été mis en place, a destination des
jeunes a partir de 12 ans. Cette formation est
encadrée par des bénévoles du club de Pompaire
et s’est déroulée sur le circuit de Saivres.

Des recyclages commissaires de Piste, technique,
directeur de course et une certification FFSA
commissaires de piste ont été organisés a Niort
en 2024.

Formation PSC1

69 stagiaires sur 10 sessions - dont des détenus
de la maison d'arrét de Niort, des services
civiques volontaires du département et des
demandeurs d’Asile mais également des licenciés
Ufolep et des personnes non licenciées. Le
comité départemental de péche nous a
également sollicité pour former leurs bénévoles
dans le cadre de leur formation fédérale.

Nous avons étoffé notre équipe de formateurs
puisque Armance DEBORDE a suivi la formation
de formateur aupres de I’'Ufolep.

Assemblée générale du 26 mars 2025 5
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SPORT SOCIETE

UFOLEP SPORT SOCIETE

Nos animations sportives « sport autrement » ont visé un grand nombre de publics éloignés de la
pratique sportive :

Séances de Sport Santé Seniors Def pe‘nscolalres ) .
e MPT de Saint-Aubin le Cloud (Un créneau Animation chaque lundi et mardi des TAP de

) L
seniors et un créneau Fitness) I’école de Vouillé pour les enfants de la
maternelle et de la primaire de I'école.

e Dans le cadre d'un partenariat avec le

GCSMS (Groupement de Coopération des Séances multisports aupres des 9 mois-3 ans
Services Médico-Sociaux): Programme eCommune de Vouillé (Ram et Multi accueil)
sportif dans 3 EHPAD du département ¢CSC Grand Nord de Niort

(Saint-Pardoux, Chauray et Mauzé sur le «MPT de Saint-Aubin le Cloud

Mignon) a raison de 2 heures par semaine
(2 groupes d'une heure) sur 26 semaines)

e Association Gatisport (Parthenay (5), Saint-
Pardoux et Verruyes et Secondigny) pour un
total de 8 séances par semaine + 4 séances
par semaine de Sport sur ordonnance

e Association A mon Rythme en Deux-Sévres
sur les villes de Bressuire et Niort soit 4
séances par semaine (2 a Bressuire et 2 a
Niort)

Animation sportive « A la découverte de

* Dispositif A Mon Rythme & La Creche, 1 nouveaux sports » les mercredis aprés-midi
groupes soit 30 séances.

e 2 modules de 10 semaines, en partenariat . S Y
avec la MSA Poitou sur la mise en place
d’ateliers équilibre a destination des seniors
d’Aigondigné et de Borcg-sur-Airvault

UFOLEP

ufole,

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT
DEUX-SEVRES

¢ CSC de Mauzé-sur-le-Mignon

¢ CSC De part et d’autre (Clou Bouchet)
¢ CSC du Parc (Tour Chabot)

¢ CSC Chatillon sur Thouet

¢ CSC Grand Nord

¢ CSC Champclairot

¢ ALSH de Vouillé

¢ CSC Les chemins blancs

¢ CSC Sainte Pezenne

Soit au total 686 séances annuelles dans ce
domaine
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SPORT SOCIETE

Animation sportive « Inclusion »
¢ Unité Educative d’Activités de Jour a Niort
(service de la PlJ)

¢ Gens du voyage du college Fontanes a Niort

¢ Maison d'arrét de Niort (Détenus) soit une
journée entiére tous les 2 mois a I'extérieur de
la prison. Aussi, chaque mois une séance de
découverte multisport était proposée.
I'intérieur de la maison d’arrét.

¢ Demandeurs d’Asile du CADA France Terre
d’Asile de Niort (tous les jeudis) et du CADA
PRADA ADOMA de La Creche (tous les lundis) +
des séances parents / enfants. Des journées
thématiques a Parthenay et La Garette ont
également été organisées (tournoi de foot,
journée multisport, etc.). Développement d’un
créneau Primo Sport a Chatillon sur Thouet

¢ Femmes isolées avec le CIDFF79. Des séances
sont proposées 2 fois par mois ainsi qu’un
séjour a Paris dans le cadre du festival du sport
autrement organisé par I'Ufolep Nationale,
avec 2 nuitées a été organisé en Juin 2024.

¢ Groupement d’entrainement Mutuelle de
Niort, Parthenay et Melle ainsi que I'animation

d’un inter GEM

¢ Habitat de vie sociale d’Aiffres (ADAPEI 79)

¢ Animations d’atelier sportifs lors des “Si t’es
sport”, demi-journées multisports dans les QPV
de la Ville de Niort, organisées par le service
des sports de la ville

Caravanes du sport

Mis en place de journées de découvertes de
nouveaux sports dans les 5 Quartiers Politique
de la Ville des Deux-Sévres (Valette a Bressuire,
Capucins a Thouars et Clou Bouchet, Pontreau
et Tour Chabot a Niort)

STAlR:

Journées thématiques

e -“Et Si on s’'marais” : Pour la quatriéme édition
cette journée s’est passée a La Garette. Elle a
regroupé les jeunes des CSC de Champclairot,
de Thouars, Clou Bouchet, Tour Chabot et de
Grand Nord.

¢ Olympiades PJJ Poitou-Charentes a La Garette.

e Plusieurs journées multisport, découverte des
marais poitevins en barque et en vélo, tournoi
de foot, etc. a destination des demandeurs
d’asile de Niort et Thouars.

¢ 2 journées d’intégration pour les étudiants de
I'ASFODEP. Une a Celles sur Belle et une a La
Garette

¢ Animations lors de la journée mondiale des
réfugiés.

Des activités ponctuelles pendant les vacances

scolaires

e Les nuits campées organisées par le CSC des
chemins Blancs

¢ Une journée Handisport pour les jeunes de
I’'ALSH de Vouillé

¢ Animations sportives lors des guinguettes
organisées par le CSC de Part et d’Autres (Clou
Bouchet)

¢ Découverte multisport pour les jeunes de la
mission locale de Parthenay

Assemblée générale du 26 mars 2025 7
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SPORT SOCIETE

Nouveautés 2023-2024 UFOLEP 79 : DES PRIORITES

e Ateliers gestes qui sauvent pour des 3-6 ans et e Continuer a accompagner les manifestations
7-10 ans au sein du CSC Chemins Blancs sportives classiques, dont la nature ne devrait
¢ Ateliers gestion du stress dans le cadre du PLI pas étre modifiée.

e Les jeux du livres (voir prochaine diapo)

e Séjour inspiration Femmes a Paris dans le
cadre du Festival du sport Autrement

e Team Building So Space

¢ Animations sportives lors des séjours de la

¢ Poursuivre les efforts dans la formation des
bénévoles.

LEDS * Renouveler et accentuer la promotion de
e Journée Cohésion de 'ASFODEP I'action « sport autrement » en expérimentant
* Courses d’orientations dans le Marais Poitevin des interventions en tant que prestataires ou
pour les classes de découverte organisées par des animations destinées a des publics
la Ligue de I'enseignement des Deux-Sévres identifiés : Public enfant et adolescent en
e Ateliers confiance en soi avec le CIAS Haut Val partenariat avec les centres socio-culturels :
de Sévres découverte de nouvelles acGvités (tchoukball,
* Cellule Nutrition et activité physique tir a I'arc, Bumball, Poullball,...) a 'occasion

d’interventions ponctuelles sur le temps des
vacances scolaires dans les structures
Partenaires.

Ressources Humaines

16 éducateurs sportifs ont été mobilisés sur la saison 2023-2024.

Armance, Mathilde et Alexis ont participé aux GT Ufolep a Paris la derniére semaine de septembre. Une
journée thématique par dispositifs nationaux.

Armance DEBORDE a suivi et obtenu la formation Formatrice PSC1 ce qui permet au comité Ufolep 79
d’avoir une équipe de formatitin composée de 2 personnes, minimum obligatoire pour obtenir
I'agrément national.

UFOLEP M If SP"'"
A MNS
- mjsfﬁ
ufolep v L
DEUX-SEVRES E
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RAPPORT D’ACTIVITES
INFOGRAPHIE

UFOLEP

Evolution de l'activité

2 ® 0 &9 09 00 2020-202L
Evolution des affiliations N{HJHVMN 1159 licencids
[ BN BN BN BN BN BN BN BN BN | . ® 202"2022.
1313 licencies
l [ BN BN BN BN BN BN BN B BN M | 2022_2023'
1385 licenciés
. I B E B ENENENENDN ] 2023_2024'
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 1499 licenciés

Sport societe Formations PSCI1

Le secteur "Sport et Société" englobe les modalités 40

d'interventions initiées par et pour le comité UFOLEP, ayant pour 160
finalité une logique de réduction des inégalités, d'éducation, 35 140
d'insertion, d'inclusion sociale, de santé, de bien étre ou de 30 n2 m 120

cohésion sociale dans un objectif fédératif. 25 9 100
20 6 g
g 15

Nombre de séances

10 40
Sport séniors GG 440 5 n n 20
0 0

GCMS-Ephad N 124
pha 2021 2022 2023 2024

Sport d 122
portsur orfonnance mmm Nombre de formation =e=Stagiaires

GEM Wl 70

Temps périscolaire W 61

Eveil corporel W 43 Formations federales

Gens du voyage Il 40 o UFOLEP
demandeurs d'asile B 33 160
25 140
HVS W 3
20 120 ufolep
Ecoles de sport M 30 82 100 TOUS LES SPORTS D‘éﬂlii’ﬁi’é;

15 62
Fitness W 30 59 80
10 40 60
Maison d'arrét W 20 40
5
Femmes 1 14 4 H n 20
. H .

ASFODEP 1 10 2021 2022 2023 2024

Pl 11 == Nombre de formation ~ —e—Stagiaires
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2024, , vers des pilotages politique et
technique mieux maitrisés

UNE SITUATION DE CRISE

Ligue de Plusieurs indicateurs ont révélé début 2024 que la structure était fragilisée :

I'enseignement e Une préparation non-conforme de I’ audit de cl6ture des comptes 2023

e Des erreurs dans la gestion administrative et comptable pilotage liés a des process ou des outils
inadaptés au volume d’activité

e Une gestion de I'immeuble qui appelle du temps et des compétences non disponibles

e Des engagements contractuels non- tenus par défaut de gestion des ressources

e Une gouvernance qui n‘a pas assez de visibilité pour piloter

FEDERAT!ION DEUX-SEVRES
laligue de

|'enseignement

Le conseil fédéral a donc choisi de se mobiliser pour agir de maniere structurelle sur la situation en

engageant :

e Une demande d’accompagnement par la confédération en termes d’expertise et d’échanges de
pratiques

e Un appui technique de I’'Union Régionale de la Ligue de I'enseignement Nouvelle aquitaine pour
apurer les comptes, préparer le dossier de cléture et améliorer les outils de gestions

e Le financement et la mise en place et d’un Dispositif Local d/Accompagnement (DLA) visant a
améliorer la visibilité du pilotage politique, le pilotage budgétaire et la gestion administrative

e La sollicitation d’un prestation de conseil en ressources humaines (PCRH) auprés d’Uniformation
pour analyser, redéfinir 'organigramme et gérer les ressources humaines.

De mai a décembre 2024, I'ensemble des techniciens et des administrateurs se sont mobilisés pour
doter l'association de nouveaux outils et de nouveaux usages.
e Ungroupe de 5 administrateurs a été installé pour superviser I'ensemble de la démarche de
manieére tres réguliere : le Copil 2024
e Les commissions sectorielles ont interrogé leur raison d’étre et leurs activités pour mieux
maitriser les programmes d’actions et envisager des perspectives sous forme de « Fiches-
Mandats »
e De nouveaux process et de nouveaux outils de gestion ont été développé au sein de I'équipe
technique
e Le Conseil Fédéral a examiné les différents livrables puis les a finaliser :
e Unorganigramme et son annexe explicative
e Un plan comptable analytique
e Un budget prévisionnel général et des budgets prévisionnels sectoriels
e les raisons d’étre de chaque secteur
e Une fiche mandat par secteur

Le 7 décembre 2024 :
e Un séminaire entre administrateurs et élus a permis de partager I'ensemble de ces livrables
et de les expliciter a tous.

Et depuis...la démarche se poursuit !

Assemblée générale du 16 mai 2025
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2024, , vers des pilotages politique et
technique mieux maitrisés

A I'issue des travaux en commission et des différentes navettes avec le Comité Technique, le bureau et le
CoPil2024, les raisons d’étre et les noms de secteurs ont été arrétés par le conseil Fédéral du 4 décembre Ligue de

4. .
202 I'enseignement
Pour que les raisons d'étre soient spécifiquement liées aux spécificités des secteurs et des poles, un
préambule est ajouté pour évoquer les cadres posés par les statuts de I'association et son projet triennal.
Ces derniers s'imposent en effet a I'ensemble des secteurs et des poles.

FEDERAT!ION DEUX-SEVRES

laligue de
|'enseignement

Préambule :
Quelle que soit I'organisation politique et technique de la LEDS,
chaque entité doit :

=» inscrire ses actions dans I'objet statutaire de I’association
o Permettre a chacun de comprendre la société ou il vit, de s’y si-
tuer, de s’y exprimer et d’agir en citoyen ;
o Développer toutes les initiatives collectives et associatives
o Agir pour faire vivre les valeurs de la République, le principe de
laicité et les méthodes actives
de I’éducation populaire

=» participer a la définition et a la mise en ceuvre du projet associatif de
la LEDS, dans son champ d’action en particulier

NOM RAISON D’ETRE

POLE Fédérer des structures/personnes pour constituer un réseau fort qui s'engage
VIE FEDERATIVE collectivement pour répondre aux défis contemporains.
POLE

Assurer une gestion durable des ressources humaines et financiéres.
ADMINISTRATION ET FINANCES
SECTEUR Favoriser I'engagement dans des parcours citoyens par I'information, la formation et
ENGAGEMENT I'accompagnement
SECTEUR Accompagner les acteurs éducatifs par 'organisation d’activités complémentaires aux
EDUCATION ET CITOYENNETE enseignements obligatoires et par la formation a la citoyenneté.
SECTEUR Faire vivre les mixités sur les temps de vacances et de loisirs, en organisant des
VACANCES ET ANIMATIONS séjours collectifs et en formant des animateurs a I"animation socio-culturelle.
SECTEUR Permettre aux personnes de développer leurs imaginaires et leurs capacités d'agir
ARTS ET CULTURES par la création d’opportunités de mises en relation avec le sensible.

Rapports 2024 57
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UNE EQUIPE DE BENEVOLES ET DE

SALARIES ENGAGES

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION
UNE EQUIPE DE SALARIE.E.S...

DES BENEVOLES

23 administrateurs issus du réseau composent le Conseil Fédéral :

Jérome Bacle - Valérie Bégout - Jocelyne Brandeau - Patrick Brun - Maelle BERRIC

Ligue de
AU 16 MAI 2025

I'enseignement

FEDERAT!ION DEUX-SEVRES

Jean-Paul Bernard - Remy Brunet - Francoise Chauffier - Jeannick Daubigné
Stéphanie DELGUTTE - Didier Drochon - Sandrine ETCHEGOYEN - Pascal Fournier
Sylvie Jacquet-Gallot - Béatrice Jozeau - Patrick Machet - Philippe Marsault Karine Mazet
Philippe Moreau - Francoise Petit - Florence Quinard -SamuelSuire-Céline Vouhé
9 membres constituent le bureau et assurent le suivi des différents secteurs :
Jocelyne Brandeau (Présidente) - Patrick Brun (Vice Président) - Jean-Paul Bernard -

Samuel Suire (Trésorier)

Jéréme Bacle (Secrétaire général) - Didier Drochon - Valérie Begout - Béatrice JOZEAU
Francoise Petit - Jeannick Daubigné

Tous les administrateurs des Comités sportifs Ufolep et Usep complétent ce groupe de dirigeants
associatifs engagés au service du projet de la Ligue de I'enseignement des Deux-Sévres.
Ensemble, ils constituent le Conseil Permanent.

DES SALARIE.E.S

Direction
Jérébme BACLE

Comptabilité
Virginie MATHAUX

Assurance, Secrétariat et Affiliation
Ludivine LECHAT

Accompagnement
associations et collectivités
Sarah KLINGLER

Alban RABUSSIER

Mission « G le Pouvoir d’Agir »
Marie GUILLET

Service civique - Engagement
Betty DUPEYRON

Classes de découvertes
Education a la Citoyenneté
Marie THEBAULT

Romain SICART

& Des intervenants vacataires

Accompagnement des Actions
culturelles et artistiques
Marion LECHELON

Séjours de vacances
Formation BAFA/BAFD
Camille GARAIN

& Des directeurs et animateurs
volontaires

Sport pour tous-UFOLEP
Alexis DENIS

Armance DEBORDE
Mathilde POUVRASSEAU
&

Des éducateurs sportifs via le GESA

Sport scolaire-USEP

Enzo LABARTHE

Grégoire MERLET
Jean-Baptiste MICHARDIERE
Jérémy PAIRAULT

Eloise FOSSET

Marie COUX

&

Des éducateurs sportifs via le GESA

Des enseignants chargés de mission

Noémie BAUDRY volontaire en Service Civique estaussi engagée a la Fédération !

Rapports 2024
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