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« Engagement » -      Fiche mandat 2025 
Décembre 2024 

Nom du la responsable « élu » :  Patrick BRUN 

Nom de la  responsable « salariée » :  Sarah KLINGLER 
 

Raison d’être 
Favoriser l’engagement dans des parcours citoyens par l’information, la formation 
et l’accompagnement 
 

Contexte 

En préambule, il convient de préciser que la commission ENGAGEMENT n’existe pas dans les faits puisque le 
principe en a été acté seulement le 23 octobre par le Conseil fédéral. 
 

Pour autant, elle répond à une interrogation sous-jacente sur le sens des actions conduites par la Ligue. Cette 
interrogation est appelée à se renforcer en raison de la dégradation en cours du contexte national. 
Dès à présent des difficultés et des tensions se font jour autour des activités de la Ligue : remise en cause de 
la laïcité, attaque des règles de la citoyenneté, marchandisation des services, poids des prescripteurs publics. 
 

Dans le même temps, il faut bien constater que ces menaces ne sont pas encore véritablement perçues en 
interne. 
Cette nouvelle commission ne part pas cependant d’une feuille blanche mais repose déjà sur 2 piliers : 
Le premier réside dans les actions de proximité initiées par la Ligue dans le développement du fait associatif 
mais aussi dans les programmes d’accompagnement à la citoyenneté. 
Le second pilier se trouve dans la commission des débats mise en place en décembre 2023, qui a mené, de 
manière relativement confidentielle, un travail de réflexion et d’information qui a abouti à quelques prises 
de parole dans le débat public ainsi qu’à l’organisation de conférences sur la laïcité et l’idéologie d’extrême 
droite. 
L’enjeu aujourd’hui est de prendre appui sur ce premier travail pour structurer l’action future. 
 

Les objectifs pour 2025 sont triples : 
o Poursuivre l’effort de soutien au monde associatif en évitant de se disperser et en ciblant les 

actions à haute valeur ajoutée 
o Systématiser la promotion des principes et valeurs de la Ligue aussi bien sur les actions déjà 

conduites que celles à venir.  
o Développer de nouvelles sessions d’information et de formation dans les champs de la 

citoyenneté au 21ème siècle. 
 

Chiffres clés 
Pour l’année 2023-2024 
- 400 bénévoles associatifs formés à l’occasion de 30 sessions coordonnées dont 10 animées par la LEDS 
- 24  personnes formées à la gestion associative (Certificat de formation à la Gestion Associative=CFGA) 

- 140 jeunes et 40 tuteurs formés/accompagnés pour faire vivre le dispositif Service civique en Deux-Sèvres 
- 150 participants à  4 conférences populaires (Résister à la Déportation, Vivant et Capitalisme, Les idées d’extrême droite) 
- 140 jeunes accueillis en Séjour de cohésion du Service Nationale Universel 
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Programme d’actions - « Engagement » 
 
 
 
 

Maintenir des activités existantes 
PA Actions Cibles* 

1 B Coordonner le Collectif de formation des bénévoles (CFBA) + de 2 Comités techniques 

1 B Concevoir et dispenser des formations de bénévoles associatifs 2-3 sessions 

1 B Accompagner le déploiement de JA en Deux-Sèvres + 3 JA 

3 AB Co-animer Guid’Asso 79  + de 2 Comités techniques 

3 AB Accompagner les collectivités dans leur accueil des associations  

1 B Accompagner les associations par un service de Primo-information  

1 B 
Accompagner l’accueil de service civique en intermédiation dans 
des structures affiliées + de 4 structures d’accueil 

1 B 
Organiser et conduite des formations Civiques et citoyennes pour 
les volontaires en Service civique + de 3 FCC  & + de 15 jeunes 

1 B Former les tuteurs-trices de volontaires en service civique + de 2 FOA  & + de 12 tuteurs 

1 BE 
2 A 

Organiser des Conférences Populaires (Partenariat avec l’association 
Liberté Laïcité Citoyenneté (LLC) + de 5 conférences 

 

Soutenir et renforcer des activités émergeantes 
PA Actions Cibles* 

1 B 
3 AB 

Expérimenter de nouvelles permanences délocalisées pour les 
associations  

1 B 
3 AB 

Coordonner le déploiement d’un Certificat de Formation à la 
Gestion Associative 

1 nouvelle session 

+ de 8 stagiaires 

1 B 
3 AB 

Intervenir comme formatrice/teur au sein du CFGA + 1 journée d’intervention 

1 BC 
Poursuivre et développer les formations VRL 
 Valeurs de la République et Laïcité 

3- 4 sessions et + de 25 stagiaires 

1 B Accompagner les parcours d’engagement des jeunes au sein du 
collectif « Engagement 79 » 

1 rassemblement de + de 60 jeunes 

1 rencontre des SCV de l’EN 

4 B Renforcer la commission en charge du secteur 6 à 8 membres 
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Développer de nouvelles activités  
PA Actions Cibles* 

1 E 
2 A 

Organiser une rencontre des Juniors Associations deux-sévriennes 
1 rencontre 
+ de 3 JA 

1 A  
3 A 

Développer de nouvelles sessions d’information et de formation 
dans les champs de la citoyenneté au 21ème siècle :  

- laïcité, 
- citoyenneté,  
- institutions,  
- transition climatique,  
- impact des nouvelles technologies. 

Nombre de modules 
 
Nombre de structures  
 
Nombre de participants 

1 B 
3 C 

Coordonner les séjours de cohésion du SNU en Deux-Sèvres Nombre de partenariats 

3 C Organiser les séjours de cohésion du SNU en Deux-Sèvres 
Nombre de séjours 
 
Nombre de jeunes 

 

*La commission naissante souhaite mieux appréhender les activités, leurs volumes et leurs enjeux. 
Elle souhaite mener une évaluation pendant le 1er semestre 2025 avant de statuer sur les indicateurs et les 
objectifs quantitatifs. 
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Budget prévisionnel 2025 - « Engagement » 
 
 

COMPTES ENGAGEMENT dont SNU 

Charges -797 118 -711 063 
60 - Achats -458 835 -456 855 

604110 - Presta. : Transports usagers -6 560 -6 560 
604120 - Presta. : Hébergement Restauration -417 508 -417 508 
604130 - Presta. : Animations Activités -25 360 -25 260 
604180 - Autres prestations -100 0 
604500 - Prest. de serv. : Formations -1 500 0 
605100 - Alimentation achats non stockés -2 074 -2 024 
606320 - Petit matériel -993 -963 
606330 - Produits Pharmaceutiques -1 290 -1 290 
606340 - Fournitures pour activités -2 720 -2 720 
606400 - Fournitures administratives -530 -530 
604500 - Presta. : Formations -200 0 

61 - Services Extérieurs -7 355 -7 055 
613510 - Loc. mobilières : Courte durée -1 000 -1 000 
613590 - Abonnements logiciels & plateformes -300 0 
616100 - Assurance Multirisque -4 500 -4 500 
618100 - Documentation générale -1 555 -1 555 

62 - Autres Services Extérieurs -8 051 -5 581 
623700 - Publications -650 0 
625100 - Voy. & Dépl. : Frais de déplacement -2 381 -681 
625700 - Réception -2 520 -2 400 
625600 - Frais de mission -2 500 -2 500 

63 - Impôts et Taxes -10 175 -8 021 
631100 - Taxe sur les salaires -7 383 -5 900 
633300 - Participat.employeurs format.prof.c -2 792 -2 121 

64 - Charges de Personnel -239 811 -187 838 
641100 - Salaires & Appointements -192 104 -151 402 
645000 - Cotisations Patronales -47 707 -36 436 

69 - Répartition de Charges -71 991 -44 813 
693200 - Répartition chges Locaux Administ -60 525 -36 330 
693350 - Répartition Masse salariale -11 466 -8 483 

66 - Charges Financières -900 -900 
661100 - Intérêts des emprunts et dettes -900 -900 

Produits 787 314 737 400 
70 - Ventes 755 100 737 400 

706000 - Prestation 17 700 0 
706100 - Prestations : Diverses 737 400 737 400 

74 - Subventions d'Exploitation 32 214 0 
742510 - Subv. : Drajes 11 000 0 
742535 - Subv. : Fonjep 14 214 0 
742850 - Subv. : Ligue Nationale 7 000 0 

Total général -9 804 26 337 
 


