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« Vacances et Animations » -      Fiche mandat 2025 
Décembre 2024 

Nom du responsable « élu» :  Didier DROCHON 

Nom du responsable « salarié » :   Camille GARAIN 
 

Raison d’être 
Faire vivre les mixités sur les temps de vacances et de loisirs, en organisant des 
séjours collectifs et en formant des animateurs à l’animation socio-culturelle. 

 
 
 
Contexte 

L’activité du secteur s’articule autour de 3 champs qui se répondent et se nourrissent : Séjours de vacances 
enfants, Formation des encadrants et Dynamique Éducation populaire.  
Les activités s’inscrivent dans plusieurs axes du projet associatif et répondent au projet éducatif du secteur : 
« Faire vivre les mixités ».  
 
En quelques années, l’activité s’est beaucoup développée (séjours, formations BAFA), ainsi que le réseau et 
les partenaires. Le secteur doit se structurer pour se stabiliser.  
Certaines ambitions sont enclenchées mais nécessitent une progression (transition écologique, partenariats, 
gouvernance de la commission).  
Le volume et la charge de travail sont importants pour l’équipe actuelle.  
 
Le secteur participe à l’image positive de la Ligue dans le département (familles, partenaires, institutions).  
 
 
 

Chiffres clés – 2023/2024 
Séjours de vacances - 24 séjours – 516 enfants accueillis  

Publics spécifiques :  CAF 79 : 96 Autres CAF (16 – 17 – 85) : 7 Colos apprenantes : 85 

 Pass’Colo : 79 Resto du cœur : 13 Secours Populaire : 19 

 Aide sociale à l’enfance : 25 Handicap : 30 

82 stagiaires en 4 sessions encadrées par  6 formateurs de  Formations BAFA      

4 Formations – 30 participants de Formation des acteurs de l’animation socio-culturelle :   

1 Formation Chasseneuil (16) avril 2024 de Formation Initiale des Formateurs BAFA LENA    

 avec le Groupe de travail coordinateurs régionaux (Nord) 

3 réunions du Jury BAFA la LEDS siège en qualité d’organisateur d’Accueil Collectif de mineurs (ACM) 
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Programme d’actions - « Vacances et Animations » 
 

Maintenir des activités existantes               
PA Actions Indicateurs 

1 A  

4 D 

3 A 

Séjours de vacances été 
20 séjours 

500 enfants 

1 BE  

3 A 

4 D 

Formations BAFA 
3 sessions 

60 stagiaires 

 
 

Soutenir et renforcer des activités émergeantes 
PA Actions Indicateurs 

1 AE  

4 D 
Séjours inclusifs 30 enfants à besoins particuliers 

1 EF 

3A 

4D 

Plan de formation départemental des animateurs 3 formations 

1 E 

2 E 

3 A 

Formation initiale et continue des formateurs BAFA/BAFD 2 sessions 

3 A 

4 D 
Formation agents des collectivités 4 formations 

3 B 

4 C 

Conventions officielles partenaires 

(CFA, CSE, Collectivités, Lycées, Université…) 
1 convention pour chaque 
action 

 
Mobilisation régulière de la commission et des équipes 

Mobilisation du binôme élu/responsable de secteur 

4 commissions/an 

10 réunions équipes 

1 concertation binôme/mois 
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Développer de nouvelles activités 
PA Actions Indicateurs 

1 D 
Acculturer le collectif à la transition écologique « Habiter ensemble 
dans un monde commun » 

COLLECTIF - TRANSVERSAL 

Ateliers participatifs à 
destination des salariés, 
administrateurs, 
bénévoles…(formation 
continue) 

1 B 

3 A 

4 D 

Formations BAFA de territoire 1 formation 

3 A 

4 D 
Animation socio-culturelle en ACM 10 prestations 

4 A Stabilisation/structuration/développement avec le Recrutement 
d’un animateur 1 recrutement 
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Budget prévisionnel 2025 - « Vacances et Animations » 
 
 
 

COMPTES 
VACANCES  

& ANIMATIONS 

Charges -249 899 
60 - Achats -79 284 

604120 - Presta. : Hébergement Restauration -30 852 
604130 - Presta. : Animations Activités -44 206 
606320 - Petit matériel -4 226 

62 - Autres Services Extérieurs -2 500 
621400 - Personnel extérieur -2 500 

63 - Impôts et Taxes -1 865 
631100 - Taxe sur les salaires -1 376 
633300 - Participat.employeurs format.prof.c -489 

64 - Charges de Personnel -116 268 
641100 - Salaires & Appointements -92 056 
645000 - Cotisations Patronales -24 212 

68 - Dotations aux Amortissements -5 000 
681110 - Dotation amort des Logiciels -5 000 

69 - Répartition de Charges -44 982 
693200 - Répartition chges Locaux Administ -31 052 
693350 - Répartition Masse salariale -13 930 

Produits 273 398 
70 - Ventes 249 698 

706000 - Prestation 242 698 
708800 - Autres produits 7 000 

74 - Subventions d'Exploitation 23 700 
742510 - Subv. : Drajes 19 700 

742850 - Subv. : Ligue Nationale 4 000 

Total général 23 499 
 


