
 

  

LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT 79 RECRUTE : 

UN-E ANIMATEUR-TRICE CUTUREL-LE 
 

 

Contexte: 
 
Ce poste est créé au sein de la Ligue de l’enseignement des Deux-Sèvres, association de l’éducation populaire, dont les finalités sont 
de permettre à chaque personne d’accéder, tout au long de la vie, à l’éducation, aux sports, aux pratiques de loisirs et à la culture afin 
d’exercer pleinement sa citoyenneté.  
 
Parce que s’associer est une action fondamentale de l’exercice de la citoyenneté, la Ligue de l’enseignement des Deux-Sèvres se 
mobilise pour accompagner toutes celles et tous ceux qui s’y exercent, former les plus jeunes et porter la parole de tous.  
Son territoire d’action est le département qu’elle maille avec son réseau d’associations affiliées et des partenariats avec des 
collectivités ou des établissements scolaires. 
 
Pour répondre à son objectif opérationnel qui est celui de participer et prendre part au développement des pratiques théâtrales 
jeunesse et des pratiques de lecture jeunesse, la fédération souhaite renforcer le Secteur « arts et cultures » en recrutant un-e 
animateur-rice culturel-le. 
 
Descriptif des missions du poste : 

Sous l’autorité de la responsable du secteur Arts et Cultures, l’animateur-trice culturel-le assurera l’encadrement d’activités de 
pratiques artistiques, en particulier auprès des enfants et des jeunes :  

 Interventions en structures éducatives et au sein d’associations culturelles 
 Stages   
 Formation d’animateur socio-culturel 
 Classe de découvertes 
 Projet scolaire et extrascolaire… 

Il-elle contribuera aussi aux autres actions du secteur « Arts et Cultures ». 

Détails des activités 
 
ACTIVITÉS THEATRALES 

 Construire et animer des formations autour des pratiques théâtrales jeunesse 
 Encadrer et animer des ateliers de théâtre avec/pour les troupes 
 Développer des projets de théâtre dans le cadre des séjours, des classe découvertes, de projet de structure éducatives ( 

écoles, collèges, lycées, MFR, établissements médico-sociaux, CSC, ACM,…) 
 Former des animateurs socio-culturels 
 Participer à la coordination des actions (communication -tâches administratives, logistiques et techniques – évaluation) 

 
LECTURE LOISIR ( Bibliobulle et Malle Lecture) 

 Gérer l’exploitation des malles lecture et de la caravane Bibliobulle (composition du fond, gestion du planning, 
conventionnement, dépôt et récupération de la caravane sur site…) 

 Coconstruire avec les responsables d’Accueil Collectif de Mineurs (ACM) des actions d’animation autour du livre 
 Animer ponctuellement des ateliers autour du livre jeunesse (lecture à voix haute, jeux de découverte...) 
 Participer au bilan des actions 
 Coanimer des formations et les coorganiser 

 
ACTIVITES SECTORIELLES 

 Participer, en appui de la responsable et avec les autres acteurs de la fédération (salariés et bénévoles) à la mise en 
œuvre du programme d’actions du secteur « Ars et Cultures » et aux actions transversales 

 

Dossier suivi par : 
Marion LECHELON 
Responsable « Arts et Cultures » 
06.99.08.01.75 
Marion.lechelon@laligue79.org  



 
 
Exigences liées à la tenue du poste : 

 Vous êtes titulaire d’une certification (diplôme, brevet, cursus) en lien avec l'animation ou l’action culturelle  
 Vous avez une expérience significative dans la pratique théâtrale et l’animation jeunesse 
 Vous êtes titulaire du permis B 

 
Profil recherché : 

 Vous possédez des connaissances en Théâtre et êtes curieux 
 Vous possédez un très bon relationnel afin de travailler en équipe (agent, administrateurs et bénévoles) 
 Vous avez le sens de l'accueil et de la gestion de groupes d'enfants et de jeunes 
 Vous êtes apte à travailler de manière autonome, vous êtes ouvert aux innovations et vous êtes aussi force de 

propositions 
 Vous avez un cursus « animation » et/ou une expérience significative dans le domaine de la culture et/ou de la 

littérature jeunesse 
 Vous faites preuve d’intérêt pour l’accès à la culture en particulier 
 Vous pouvez vous adapter suivant le planning d’activité (interventions possibles en soirée ou les week-ends selon les 

animations proposées) 
 

 
Compétences transversales attendues relativement à la dynamique de l’association :  

 Faire preuve de dynamisme, de curiosité, d’esprit créatif et d’innovation 
 Avoir le sens du dialogue et du relationnel 
 Être à l’aise dans le travail en équipe 
 Avoir l’esprit d'initiative 
 Avoir une capacité d'analyse et d’adaptation 
 Être autonome dans le suivi des dossiers 
 S’inscrire personnellement dans une dynamique de formation permanente 

 
 
Cadre d’emploi : 
Durée hebdomadaire : 28h à 35h  
Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée de 8 mois 
Prise de fonction : à partir du 4 mai 2026   
Salaire de référence : Indice 285 (Groupe C) de la Convention Collective de ECLAT 
Lieu de travail :  Siège de la Fédération, 52, rue de Pied de Fond à Niort (79000) 
 
NB : possibilité de travail soir et week-end 
 

 
Candidature : 
Lettre de motivation accompagnée d’un Curriculum Vitae et de la copie des diplômes ou attestations qui y sont mentionnés. 

 à adresser avant le 09 avril 2026 par courrier électronique à marion.lechelon@laligue79.org  

 à l’intention de:  

Mme Jocelyne BRANDEAU – Ligue de l’enseignement 79 
52, rue de Pied de Fond - 79000 NIORT 

 
 
Demande de renseignements : 

Marion LECHELON 
Responsable « Arts et Cultures » 
06.99.08.01.75 
Marion.lechelon@laligue79.org  


